M’L

LRPEA

Istituti Riuniti Padovani di Educazione ed Assistenza




IDENTITA

FONDAZIONE |.R.P.E.A.

Rel azione sulle attiviet™ e
Premessa
Lf LINBaSyidsS R20dzySyidz2z air O2yF2NXI | ff§

rendicontazione sociale applicatdalla Fondazione |[.R.P.E.A. @114 che ha
condotto alla pubbcazione delldgre edizioniprecedentidel bilancio sociale.

Tale documento pertanto va letto in continuita con quanto espostelle
rendicontazioni precedentie, unitamente ai dati contabilesposti nei bilanci
economicefinanziari, costituisce uno strumento di rendicontazione organico di
natura quakquantitativa, che affianca il conto consuntivo.

Lf a4S8S3dz28SyGS NBYRAO2Yy (2 &6drodi domeigidavivenutdsS  N.
per il 24 e 2015costituisce pertanto parte integrante della relazione al bilancio
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IDENTITA E RISORSE

Missione

La Fondazione |.R.P.Rrémuove e sostiene:

| aut onomia, | a soci
dellapersona disabile Nome e forma giuridic
Fondazione I.R.P.E-A.
lo sviluppo armonico delle capacita individuali e soc Istituti Riuniti Padovan
bambino elelragazzolungo il percorso educativo e for Educazione e Assista
lacrescita culturale e professiorgievdni e adulti _ﬂ_ Dove opera:
per una piena integrazione sociale e lavorativa e i':agict’:’;
lafamiglianella relazione genifigto & in Provincia
e nelle situazioni di difficolta
Léeducazione dei bambini, teazd oemadiacn

persone con disabilita sono gli ambiti di attivita privilegiati della Fondazione che si a\
personale competente e qualificato e dispone di catagituigalments proprieta,
accoglienti e funzionali.

Ambiti di attivit a

SOSTEGNO E CURA
DELLA PERSONA CON DISABILITA

APPRENDIMENTO E CRESCITA

v

CENTRI DIURNI, COMUNITA ALLOGGIO, NIDI INTEGRATI, SCUOLE DELL'INFANZIA,
SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE SCUOLA PRIMARIA

FORMAZIONE

-l |
W

CENTRO DI FORMAZIONE COLLEGI UNIVERSITARI, OSPITALITA
PROFESSIONALE TEMPORANEA

3



Valori e principi guida

CENTRALITA DELLA PERSONA

Riconoscere la persona come soggetto portatore di
diritti e doveri. In quest'ottica, la relazione di aiuto si
costruisce nell’accoglienza, nel rispetto dell’unicita
delle storie, nella solidarieta.

IDENTITA E RISORSE

APPROCCIO PERSONALIZZATO

La consapevolezza della dimensione relazionale e di
reciproca interdipendenza tra i destinatari dei servizi e
I'efficacia dei servizi stessi si traduce in approcci
personalizzati, multidimensionali e pluridisciplinari.

PROFESSIONALITA DEGLI OPERATORI

La professionalita e la competenza degli operatori,
intese sia come conoscenze tecniche specifiche ma
anche come capacita individuali socio-relazionali,
affinate con l'esperienza, vengono sviluppate tramite
percorsi di aggiornamento e formazione.

CIRCOLARITA DELLINFORMAZIONE

La circolarita nel processo di governo dei servizi, &
intesa come trasmissione di informazioni ed
esperienze, sia verso I'interno dell’organizzazione (tra
dipendenti, famiglie e utenti) sia verso I'esterno.

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE

L'organizzazione dei servizi & coerente con le finalita
della Fondazione e con la sua storia. Questo significa
investire e ottimizzare le risorse in attivita che
garantiscano il benessere e la dignita della persona, in
un’ottica di sostenibilita e coerenza tra risorse
economiche e qualita dei servizi offerti.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Attivita di monitoraggio del lavoro svolto e valutazione
della qualita dei servizi offerti costituiscono un
elemento fondamentale che qualifica I'approccio della
Fondazione nello svolgimento delle proprie iniziative di
utilita sociale.

Le nostre radici

I.R.P.E.A. nasce nel 198%ne IPAB, istituzione pubblica di assistenza e beneficienza, dalla fusione di altre tre IPAB, gia

FYyGAOKS hLISNBE tASY A Gt AA [/ 2y aSNIZF A2 Nt A{AD L/ & GOASINGROYAl ={ dfwé
MTno0u S fQ éLaAGAGdzI2 /I YSNAYA w2aaié omycchood [ S hLISN
al t g 3dzt NRFNBE £ QA LINR & S3dzA Y

i
YOGSINARGE RSA LI GNRY2YA S At
dzy Qdzy A Ol

La nascita de f QL dwdt 9 d! = 02y I ONBEI R A 4 (i Nz
gestionale, ha consentito di sviluppare potenzialitd pri ¥ /
disperse, di avviare una lunga e importante opera
risanamento economico e di riqualificazione operativa e
definire nuovi obiettivi e prosgitive di offerta piu rispondenti
alle esigenze del territorio.
In seguito alla successiva evoluzione legislativa nazional
NBIA2ylfSsS f QL diedd drstbimazionk lin
Fondazione, concluso il 31 dicembre 2003, tornando alla i
origineprivata.




IDENTITA E RISORSE

Governance della Fondazione

Sono organi della Fondazione
91 il Presidente,
9 il Consiglio di Amministrazione,
1 il Collegio dei Revisdedgalidei conti

LINS&aSyidsS I yOKS

Presidente

llPresided S & f Qh NRAYIFNR2 5A20
delegare tutte le facolta e le funzioni a persona di sua
fiducia. Il Presidente ha la firma e la legale
rappresentanza della Fondazione; convoca e presiede i
/2y &A3t A2 RA ! YYAYAa&ieN2ld A :
decisioni prese dalConsiglio di Amministrazione
adzt £ QI yRFEYSy 2 RSt c2y
provvedimenti con carattere di necessitd e urgenza,
salvo ratifica del Consiglio.

Il Presidente delegato e Legale rappresentante &
Leonildo Bettio.

Collegio dei Revisori dei conti

Il Collegio dei Revisdegali dei Conti, costituibile anche
in forma monocratica,collabora con il Consiglio di
Amministrazione nelle sue funzioni, garantendo la
regolarita contabile e finanziaria della Fondazione
Svolgetutti gli adempirmenti e le indagini necessarie e
opportune sia presso ldree dei servizi amministrativi
sia presso i Settgriavvalendosi in particolare del
O2y iNROdzi2 RSEfQ! FFAOAZ .
Gestione, dai quali riceve periodicamente, rapporti sui
risultati raggiunti in relazione agli obiettivi, al loro stato
RA FGhGdzZTA2yS S FEOAI YRS(AE
intrapresa.

Léorgano di r e eicaenmpasto elal c ¢

Alberto Riondato, dottore commercialista.

f Q2 NBF yA&Y2

RA GAIAEL YT

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, attualmengéecomposto
da 7 membri, un Presidente e 6 Consiglieri, che duran
carica 5 anni e possono essere confermati per
secondo mandato. | Consiglieri sono nomin
RI f f Qh NJRdsahbd diRadovas A 2

Il Consiglio di Amministrazionea competenza generali
con ogni potere di governo e di indirizzo.

Il Consiglio nominaa maggioranza assolytd Direttore
Generale che siccupa della gestione della Fondazione

Il Consiglio di Amministrazione € composto da:
Lucio Belloni (vicepresidente), Paolo Manfrin,
Franco Marin, Luca Silvestri, Bruno Trento, Lorenzc

Zanetto.

Organismo di Vigilanza

[ @danismo di Vigilanzda il compito di vigilare su
rispetto delle regole e delle procedure previste
Codéd 9GA02 S RIt ahnHom S
previsto in attuanzione del d.lgs. 231/01
Léorgani smo composto
A Luca Andretta, Avvocato esterno;

A Matteo Toniato, Capo Area Affari
Generali e Risorse
Fondazione I.R.P.E.A,;

A Vincenzo Sarddla, referente qualita e
progettazione del CFP Camerini Rossi.

Umane della

1 nominativi dei componenti degli organirgeriscono al 31 dicembre 2016.
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IDENTITA E RISORSE

Struttura organizzativa

[ QF LILI NI G2 SOy aAédgidate 8dl Ditettore HghBrald ehs? aftiola in cinque seevidiie aree
amministrative di supporto.

Direttore Generale Direttori dei Settori e Capi Area

Al Direttore Generale ¢ affidata la gestione della Alle direzioni di settoreé affidato il coordinamento die
Fondazione; egliNA a LI2 Yy RS RSt f QSa S servizi specificididattico- pedagogico per la Formaziont
funzioni direttamente al Presidente e, per suo tramite, al Professionale e per i Servizi Scolasticiucativo -
Consiglio di AmministrazioneElabora e propone i assistenziale per i Centri Diurni e le Comunita Alloggio.
LIN2 3 NJ YYA F'yydzl £ A S LdfladzN. Il Direttore di ogni settore ha la responsabilita dell

C2YyRITA2ySs RI az2ii2L32NNS conduzione del servizia ne cura la direzione, la
programmazione e il coordim@ento delle attivita svolte
e risponde al Direttore €nerale che a sua volta
GSNAFAOKSNE tQldddzaiAz2yS$
di efficacia che di efficienza.
La responsabilita delle aree amministrative slaff &
assegnata a due specifici capi area.

Presidente e
Consiglio di Amministrazione
Collegio dei revisori
Direttore Generale

SERVIZI Conferenza dei responsabili
AMMINISTRATIVI

Servizio Prevenzionee
Area Affari Generalie Protezione
Risorse Umane

Area Economico Servizi tecnici
Finanziaria
Raccolta fondie Relazioni
Esterne
. Comunita L . Formazione Professionale e Servizi di
Centri Diurni . Servizi Scolastici . L s
Alloggio Serviziperil lavoro ospitalita




IDENTITA E RISORSE

Rete di relazioni esterne

La FondazionéR.P.E.A. persegue e realizza la sua missione anche grazie alle relazioni positive e alle collaborazioni
sviluppate con i soggetti del territorio.

INTERLOCUTOI

SOGGETTI CHE ISTITUZIONAL|
CONDIVIDONO LA MISSIOI MIUR e

articolazioni

Volontari territoriali

Diocesi e

Regione
Veneto

: Comuni
Parrocchie

PARTNER

A

RAPPRESENTANZ

Sindacati
Imprese
Tavoli degli

Istituzioni -
Congregazioni

religiose

bancarie ed enti
finanziatori

Scuole statali e
non del territorio

Associazioni di
rappresentanza
degli utenti

enti gestori

Associazioni di
rappresentanza: FICIAF
UNEBA, FISM, FIDAE,
AGIDAESCF, FORMA,
ACRU




IDENTITA E RISORSE

Le persone che lavorano per la Fondazione

Iililil 222 dipendenti
88,3% i dipendenti a tempo indeterminato
@ 77,9% idipendenti a tempo pieno
'&@ 72,1% donne, i127,9% uomini
p—y 41 £ S LINRPOSRAzZNBE RA FaadzyT A2yS 3ISaidArids
indeterminato)
29 le procedure di uscita trd pensionamenti9 dimissioni,1 7 cessazioni per

scadenza del termine 1 mancato superamento periodo di prova

6 le tipologie di contratto di lavoro applicate

5,8

milioni di euro la spesa per il personale

G dh

A 2 oA~ oA

+2,8% leore lavorate NA & LISG G2 |t QlF yy2

Nel 2052, la gestione del personale si & caratterizzata per i seguenti aspetti:

9 Le assunzioni di personalesono cresciute (+13,9%F NA & LISG G2 | f decib®figdel LINE O

nuovo serviziodi Comunita alloggio, dei servizi al lavoro del CFP e per i nuowatprdgformazione
continua e superiore

trasformazione di 2 dipendenti giaatempo determinatopresso lecomunita alloggio;
il blocco delturn-over per le posizioni lasciate libereei servizi amministrativi e di supporto;

Rinnovo dei CCNL FISMe AGIDAE oon miglioramento del trattamento economico e aggiornamento
della parte normativa,

RevisioneR Sdcdordo aziendale per il personale della formazione professionale;

Adesione alla prima esperienza italianardiustrial theatre applicata allaformazione in materia di
sicurezza a cui hanno partecipaté0 dipendenti.

2 Datial 31 dicembre016



IDENTITA E RISORSE

Personale dipendente

Nel 2016 si registra,
NA aLISaaz £ f
un incremento sia dei
dipendenti (+6%), sia dei
collaboratori esterni
(circa il doppio); cio e
R2 @dzi 2 £t Q
nuovo servizio di
comunita akbggio e allo

sviluppo delle attivita di 2012 2013 2014 2015 2016
formazione continua e
superioreé. S LISNJ =~ HHr o mAs
4°anno del sistema duale
del CFP.

Collaboratori esterni

2012 2013 2014 2015 2016
W Partite IVA W Collaboratori occasionali e a progetto
Consistenza del personale per settore Pertanto & 31.12.2086 sono

20 20 20 in servizio presso la
= 9 19 11 . . .
9 - 10 Fondazione222 dipendenti,
as a a3 - il 56% dei quali impiegato
- 2 23 nei servizi per diabili.
e . a t SNYIFyS £QF YLRALF L

femminile (72%).
81

2012 2013 2014 2015 2016
® CENTRI DIURNI PER DISABILI 8 COMUNITA ALLOGGIO PER DISABILI @ CFP @ SERVIZI SCOLASTICI ® SERVIZI OSPITALITA ® AMMINISTRAZIONE, CUCINA & MANUTENZIONI

Distribuzione per genere

®m Uomini

2014 69,27%




IDENTITA E RISORSE

Stabilita del personale

Il personale a tempo parziale é
parial 2%, in lieve aumento
87,5% 87.0% sea 91,7% 93,8% e NRA&LISGEG2 FHEfQlyy?2

2011 2012 2013 2014 2015 2016
m tempo determinato tempo indeterminato

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PART TIME E FULL TIME

2013 2014 2015 2016

Servizio PT FT PT FT PT FT PT FT

CENTRI DIURNI PER DISABILI 12% 88% 8% 92% 10% 90% 10% 90%
CFP 24% 76% 39% 61% 50% 50% 52% 48%
SERVIZI SCOLASTICI 26% 75% 23% 77% 23% 77% 28% 2%
SERVIZI OSPITALITA 44% 56% 55% 46% 50% 50% 73% 27%
COMUNITA ALLOGGIO PER DISABILI 19% 81% 15% 85% 14% 87% 11% 89%
AMMINISTRAZIONE, CUCINA e MANUTENZION 15% 85% 10% 90% 11% 90% 20% 80%
TOTALE 19% 81% 18% 82% 20% 81% 22% 78%

Nel 205 e tornato a crescere

. il personale a termine, per far
128143 fronte, in modo particolare,
alla partenza del nuovo

servizio di comunita alloggio e

m2014. gj corsi di formazione

m 2015 .
2016 Superiore del CFP.

CCNL applicato

33 32 32
24 33 20
g8 9 9
[ 2 11 3’
2t e
UNEBA FORMAZION FISM AGIDAE CCNL DIRIGENZA RELIGIOSI

PROFESSIONALE

Il personale con contratto UNEBA (+ 10% rispetto al 20fhp)egato nei servizi alla disabilita e in quelli
amministrativi, costituisce oltré 70% del totale
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IDENTITA E RISORSE

Di seguitosi riportano i dati relativi alle caratterisitche anagrafiche del personale.

Oltre 65 anni 0,9%
56—65anni 19,4%

46—"55anni 37,4%

2016

35—45anni 28,8%
<35 anni 13,5%

Oltre 65 anni 0,5%

56—65anni 18,1%

46—55anni 37,1%

2015

35—45anni 33,3%
<35 anni 11,0%
Oltre 65 anni 0,5%

56—65anni 14,7%

2014

46—55anni 38,1%
35—45anni 33,0%
<35 anni 13,8%
Oltre 65 anni 0,5%
56—65anni 13,1%

46—55anni 36,0%

2013

35—45anni 34,7%

<35 anni 15,8%

T T 1
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

f LISNE2YIFIfS & O2YLINBaz2 ySttl Flaoal

puls
(0p))
Pl
Q

u»
[atN

L HKO

__B§

religiosi B

1
manutentori T 2
. . 8
insegnanti .
F m Oltre 65 anni
educatori P . W56 - 65 anni
. ) = .
professionali " ® 46 — 55 anni
educatori nido ﬂ m35-45 anni
’ m <35 anni
direttori/capi .
area —

coordinatori

r

ausiliari

amministrativi

N‘
-
=

Nel2016A f LINPFAE 2 NRG@SadGAG2 RIFf Yl 33sanitddo38¥Sdmto RA RA
da ausiliari (14%), insegnanti ed educatori (10,3%).
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Residenza Numero

Comune di Padova 73
Cintura di Padova 72
Altri Comuni in Provincia di Padove 65
Altri Comuni in Veneto 9
Fuori Regione 3
Totale complessivo 222

0 3

Diploma post laurea

Il tempo di lavoro

Titolo di studio

43

Laurea

Diploma

Le ore lavorate nel 2016 sono 279.780.

IDENTITA E RISORSE

La distribuzione del peosale dipendente per
comune di residenza vede una maggior
concentrazionedal Comune Padova?3%)e dalla
prima cintura urbana seguita 231%).

La distribuzione del
personale dipendente per
o livello di scolarizzazione vede
una percentuale di laureati
del 8,4% e di 3% di
diplomati.

Scuola dell’obbligo o
Qualifica professionale

25

Migliaia

ore di assenza per motivo

m Maternita

m Motivazioni familiari
o personali

® Malattia, infortuni e
visite mediche

Permessi e assemblee

sindacali
Scioperi
Altro
2015 2016
Le assenze totalisonopa®.411z Ay Ol t2 RSt pZIm: NRARALSGG2 FffQlyy?2

LINSE ¢



IDENTITA E RISORSE

Nel 2016 ci sono stati 11 infortuni con un aumeRd Yy dzY' S N2 6bnv S RA RdzNI} GF YSRAL
linea con il 2014 e il 2013.

2013 2014 2015 2016

Numero di infortuni 8 12° 7 11

Durata media assenze per infortunio (giorni 18,12 25,75 14,57 18,54

La formazione

La Fondazione reaka per il personalegucorsi di formazione obbligatdripercorsi formaivi specifici di settoree
momenti di formazione intersettorialper svilupparel senso di appartenenza alla Fondazione oltre che competenze
professionalizzanti e trasversali.

L | 231 partecipanti a corsi di formazione interna

iff 1638 ore di attivita formativa interna

= 409 partecipanti a corsi di formazione esterna
2213 ore di attivita formativeesterna

@ 501 ore di formazione sulla sicurezza

117 partecipanti

L 7/ ndu s treenta per |la priema volta in Italia nel

mondo del | a f or mazi one.

. WE cnnE formazione legata alla salute e sicurezza e in un
settore delicato e indispensabile come quello socio-

an“Tvnu assistenziale. (! tutto

condivisa di Inail Veneto, Inca CGIL Veneto, Spisal

Ulss 16 Padova, Cgil Veneto e di Padova, Fondazione

Oic e Fondazione Irpeac he hanno c ol | a bAssistere in siculezzgy Weocare aboud
You

| dipendenti, di cui 70 di IRPEA, diventano attori e sceneggiatori, nel |l amb
sperimentazione di featro formazionec he ha | a finalita di |l avor
maestra per massimizzare | efficacia format.i

5RA OdzA o O2yiAydadiTAzyr RSttQlyy2 LINBOSRSY:GS
* ai sensi della legge 41/2003 e HAC@ché dellaormativasulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
13
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IDENTITA E RISORSE
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IDENTITA E RISORSE

gestione dello stand gastronomico (preparazione pasti, acquisiti generi alimentari e vettovaglie), degli spet

KFEyy2 LI N

Hanno contribuito alla realizzazione della Festa anche Campagna Amica (Coldiretti), 5 associazioni del ter

16



IDENTITA E RISORSE

Il bilancio

'8 9,1 mil di euro il fatturato totale nel 206

X -3,8 mil di euro la riduzionedel debito tra 2011 e 208

ﬁi‘i -4,6% la riduzione dincidenza del costoeal personale sui ricavi tra 2015 e 2016
"‘i;, 1% t QA y O redaSdgdli dbneriMinanziari sul patrimonio netto tra 2011 e 2016

4 412 mila euro i proventi da patrimonio nel 20

La stuttura economica della Fondazione si caratterizza per elevati costi fissi e per la rigidita di intervento
sui ricavi che per larga parte dei servizi (Disabilita e Centri di Formazione Professionale) sono stabiliti da
altri Enti (Regione e ULSS)oenon pasono subire incrementi significativi per mantenere un
posizionamento competitivo.

Conto economico

2015 2016 Variaz. %
VALORE DELLA PRODUZIONE 8.539.298 9.177.326 7,47 %
- Consumi di materie prime 305.871 325.427 6,39 %
- Spese generali 1.931.840 2.042.308 572%
VALORE AGGIUNTO 6.301.587 6.809.591 8,06 %
- Altri ricavi 926.856 1.251.303 35,01 %
- Costo del personale 5.660.479 5.804.800 2,55 %
- Accantonamenti 4172 (100,00) %
MARGINE OPERATIVO LORDO (289.920) (246.512) (14,97) %
- Ammortamenti e svalutazioni 504.102 443.522 (12,02) %
RISULTATO OPERATIVO CARATTERISTICO (Margine Operativo Netto) ~ (794.022)  (690.034)  (13,10) %
+ Altri ricavi 926.856 1.251.303 35,01 %
- Oneri diversi di gestione 194.331 217.749 12,05 %
REDDITO ANTE GESTIONE FINANZIARIA (61.497) 343.520 (658,60) %
+ Proventi finanziari 16 166 937,50 %
+ Utili e perdite su cambi
RISULTATO OPERATIVO (Margine Corrente ante oneri finanziari) (61.481) 343.686 (659,01) %
+ Oneri finanziari (142.382)  (108.574) (23,74) %
REDDITO ANTE RETTFICHE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' FINANZIARIE (203.863) 235.112 (215,33) %
+ Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
REDDITO ANTE IMPOSTE (203.863) 235.112 (215,33) %
- Imposte sul reddito dell'esercizio 33.220 25.526 (23,16) %
REDDITO NETTO (237.083) 209.586 (188,40) %

17



IDENTITA E RISORSE

La performance economica complessiva del@6iiude con untilediH n pPpy c €

Ricavi -E]

La gestione del 28 si caratterizza peun incremento
dei ricavi (+7,5%), dalla quale discende un
miglioramentodel margne operativolordo e netta

In particolare si evidenzia :

wlaripresaBRSA LINR @Sy G A RBE&AX £
ai corsi dformazione continua e superiore
wf QFrddAGrT A2yS RSA
disabili

Il minor peso degli oneri finaari e leplusvalenze
patrimoniali hanno consentito di determinare un

ydz2 @

Costi E:-

La spesa del personale Ay @A NI G
attivita del 2016ha avuto una crescita

RSt

Aumenta il ricorso a servizi esterniin partiolare per
guanto riguarda la realizzazione da parte del CFP di «
rivolti finanziati dal Fondo Sociale Europeo ¢
disoccupati e inoccupati che ha generato nuovi cc
legati al riconoscimento dei servizi resi dai partner
progetto.

Si registra una iduzione di -23,7% degli oneri

finanziari.

risultato di esercizio final@ositivo.

Analisi dei servizi

Si propone di seguito la rappresentazione keavidella gestione caratteristicdei centri di costo della Fondazione in

base alle risultanze di contabilita analitica.

DESCRIZIONE

DA PRIVATI

RETTE/CRTRIBUT RETTE/CONTRIBL
DA ENTI PUBBLIC

ALTRO
(LOCAZIONI,

PROVENTI
DIVERSI,
LIBERALITA")

TOTALE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 2.301,07| 2.301,07
ATTIVITA' RACCOLTA FONDI - 22.214,12 22.214,12
SETTORI
GESTIONE PATRIMONIO DAORED 412.806,29 412.806,29
TOTALE GESTIONE PATRIM( = = 412.806,25 412.806,25
CASA VINICIO DALLA VECCHIA 99.629,94 - 99.629,94
CASA P. LOMBARDO 134.007,30 - 134.007,30
CASA SANTA CATERINA 219.092,59 - 219.092,59
CASA S, ANTONIO 44.383,77 = 44.383,77|
CASA VANZO 195.380,54 10,00 195.390,54
TOTALE SETTORE OSPITA 692.494,14 - 10,00 692.504,14
SCUOLA PRIMARIA VANZO 275.047,00 96.837,08 25.297,19 397.181,27
SCUOLA INFANZIA VANZO 145.236,50 78.129,15 3.223,98 226.589,63
NIDO INTEGRATO VANZO 142.494,60 89.974,24 317,43 232.786,27)
SCUOLA INFANZIA CITTA' BAMBINI 249.345,60 156.890,57 5.094,44 411.330,61
NIDO INTEGRATO CITTA' BAMBINI 92.339,70 16.973,23 162,64 109.475,57
TOTALE SETTORE SCOLA{ 904.463,40 438804,27 34.095,68 1.377.363,35
CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE 18.900,00 1.212.972,66 63.606,71 1.295.479,37
TOTALE SETTORE FORMAZIONE PROFES 18.900,00 1.212.972,64 63.606,71] 1.295.479,37
CENTRO DIURNO S.FRANCESCO 29.027,00 1.256.117,00 5.743,61 1.290.887,61
CENTRO DIURNO S. ROSA 35.842,16 1.136.827,08 3.438,39 1.176.107,63
CENTRO DIURNO S. GIUSEPPE 37.754,50 846.038,88 4.639,51 888.432,89
SERVIZIO MENSA CAMERINI ROSSI 45.982,11 45.982,11
COMUNITA' ALLOGGIO PADOVA 343.698,20 965.095,30 3.190,58 1.311.984,0§
CASA ALLOGGIO DON FRANCO TESCARI 10.103,38 27.165,00 = 37.268,38
TOTALE SETTORE ASSISTENZA ALLA DIS 456.425,24 4.231.243,26 62.994,200 4.750.662,7(¢
TOTALE 2.072.282,78 5.883.020,19 575.813,91 8.531.116,88
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IDENTITA E RISORSE

Pari O2f I NB NAf AS@2 KI |racsalty fordi,diceglita Snetzzata.i NHzG G dzNI G |

1. Azioni di fundraising
1 Campagna 5xmille
Nel 2016 sono stati resi noti i datidel 5a10 NBf F GABA FE €t QFyy2 HamoY Af N&A
Ff LINB3ISGdG2 /1Q {2f NB®
20 gAA2 ASNUATAZ RA ALRNIStf2 452yl NB  ¥Fdzi dzNB ¢

G52y +FNB TFdziidzNBé¢ § &Gl G2 AadGAdGdzAd2 LISNI | OO2 Yolelinafghé raiive
alla vita adulta dei loro figli, approfondendo le diverse tematiche legate alla protezione del loro futuro, dal punto
giuridico, economico e assistenziale, ma anche con una elevata componente relazionale.

Il servizio & statorpsentato conunzy @S3y 2 aLf FdzidzNBX R2L12 RA y2Aié Sy
approfondire i termini della legge 22 giugno 2016 n. 112 che prevede la costituzione di un fondo con risorse pu
private e unaseriediagetol A2y A FTA&AOFf A LISNI OKA FT2NyAadsS NrRaz2NaBS -

3. Partecipazione a 3 bandi di finanziamento da parte di fondazioni di erogazioni.
aGLaG2 FAYFYTAFIG2 Af at N2 ISTADAE 2@A AL S yiemMIicNeE  GgliRIEN
RA&FOAEA S LISNI I O2YdzyAiltéo

4. Organizzazione di eventi ed iniziative
1 Concertoda h @SNJ GKS NI Ayo26¢é
IRPEA In Festa 2016
Cessione di beneficenza di prodotti ortofrutticoli
G Fad YAydziS YN]SO /2yl Ré
Bventi e iniziative natalizie
A aLt @2t2ydFNAIFG2 Ay 2aLISRIfS¢o
A Mercatino natalizio organizzato dal Comune di Vigodarzere (Pd);
A a/1aSGisS RSttl a2t ARIFINASGLE 602y Q! aaz20All
A LYyATAFGAGE aLt 06dz2y 23 nexénda pasticceReSForin di Bad&a)s o Ay
5. Collaborazioni varie
fLacd 62N} TA2yS 02y 9ySNHSGAO { LI KIF LENIFG2 ydz2@dS R2)
1 La collaborazione con il Consorzio Agrario del Baidi KI LISN¥S&a&a2 RA LINR3ISGHGLF NB
R2y T A2y S RA ened@iedaCansakdo Sté&sehdzii | | F A

= =4 —a A

T[F O2ttL02NITA2YyS | @BALGE 02y Q! yABSNEAGE RS3IEA (i
ricerca collegata alla raccolta fondi che si & svolta presso 4 punti vendita dei negozi Tagtueadi P

Dt wnmc 8 GGAP2 dzy O2YAdGLG2 RA 3ISYyAdz2zNmR RSttl aoldz
mascherato, partecipante a diverse rassegne in Comuni della zone e vincitore di premi, il cui ricavato di circa &4
stato donato alla scuola per finanziare progetti di laboratorio.

Stato patrimoniale

Il patrimonio € fondamentale per la Fondazione nella sua configurazione di patrimonio da reddito e, in misura
preponderante, nella parte destinata alla gestione dei grida costituito un elemento di primaria importanza poiché

ha consentito negli anni di far fronte alle perdite derivanti dalla gestione ordinaria, grazie ai proventi ordinari e alle
plusvalenze registrate. Tuttavia, presenta alcune caratteristiche dhesicono sul suo valore effettivo:

1 non immediata trasformabilita e disponibilita degli immobili in cui vengono erogati i servizi;
1 vincolo di destinazione del patrimonio per impieghi coerenti con i fini istituzionali;

1 esposizione degliimmobili da reddigdie fluttuazioni dei prezzi di mercato.
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ATTIVO 2011 2012
valori in euro

ATTIVO CIRCOLANTE 4.041.307 3.537.264
Liquidita immediate 63.244 55.044
Liquidita differite 3.978.063 3.482.220
IMMOBILIZZAZIONI 27.599.016 27.211.901
Immobilizzazioni immateria 275.524 263.158
Immobilizzazioni materiali 27.300.872 26.917.136
Immobilizzazioni finanziarie 4.872 251
Crediti a m/l termine 17.748 31.356

TOTALE ATTIVITA

31.640.323 30.749.165

2013

2.971.525
98.258
2.873.267
26.797.101
249.545
26.534.539
3.495
9.522
29.768.626

IDENTITA E RISORSE

2014 2015 2016 Var. 2011/16
2.425.538 2.663.551 1.633.375 -59,58%
170.531 937337 33.691 -46,73%
2.255.007 1.726.214 1.599.684 -59,79%
26.402.511 23.699.904 23.969.041 -13,15%
231.390 215.969  206.138 -25,18%
26.160.249 23.449.078 23.725.317 -13,10%
310 258 375 -92,30%
10.562 34.599 37.211 109,66%

28.828.049 26.363.455

La Fondazione nel 26Era proprietaria di65 edifici, di cui 10 adibiti ad attivita istituzionali, @ ferreni per178.302
mq di cui il 16% edifibile, il restante agricolo. Gli immobili sono dislocati prevalentemente nel comune di Padova per

un totale complessivo d20.755 mg; un numero significativo di immobili & presente anche nel comune di Polverara

con una palazzina di 11 appartamenti e altagti garage.

DISLOCAZIONE DEGLI IMMOgéinno 206

Nr immobili Comune edifici terreni
1 Badia Polesine (RO) 1
1 Campo San Martino 1
(PD)
4 Casalserugo (PD) 1
45 Padova 41
22 Polverara (PD) 22
Ponte San Nicolo (PD) 1
Rubano 1

27
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Perlo svolgimento di attivita istituzionali legate al Settore Di:

NEFE NN

EDIFICI A REDDITO

abitazioni civili appartamenti
garage

negozi e botteghe

ricoveri per attrezzi

ufficio / studio privato

porzioni di immobili istituzionali

dati in locazione a terzi per attivita affini
(Scuoldnternazionale ItaleCinese e
Universita di Padova)

f dzy QAYY20AtS Ay O2Y2RIG2 RQdza2 VY2RItS RI LJ- NI S
S.Francesco;
1 usufrutto trentennale da parte della Parrocchia d + A 32 R NI SNB RA dzy | COrhuaita i G |
Alloggio per Disabili
PASSIVO
2011 2012 2013 2014 2015 2016 Var. 2011/16
Valori in euro
CAPITALE DI TERZI 13.003.037 12.142.788 11.436.405 11.054.037 10.437.001 9.251.039 -28,85%
Passiva correnti 7.843.500 7.039.438 6.655.084  6.815.753  6.439.096  5.938.979 -24,28%
Passivita consolidate 5.159.537 5.103.350 4781321  4.238.284  3.997.905  3.312.060 -35,81%
CAPITALE PROPRIO 18.637.286 18.606.377 18.332.221 17.774.012 15.926.454 16.351.377 -12,27%
Capitale sociale 15.027.833  15.027.833  15.027.833  15.027.833 15.027.833 15.027.833 0,00%
Riserve 4.109.880 3.609.453 3.629.544  3.315.045 1135704 1.113.958 -72,90%
Risultato economico dell'eserciz -500.427 -30.909 -325.156 -568.866 -237.083 209.586 -141,88%

TOTALE PASSIVITA

31.640.323 30.749.165

29.768.626

20

28.828.049 26.363.455 25.602.416
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OBIETTIVI E RISULTATI

sostegno e cura della persona disabile

"N Servizio Assistenza
- Domiciliare

Obiettivi

Favorire il percorso di crescita personale e socialedella PERSONA DISABILE un
contesto di familiarita, sviluppando percorsi - condivisi con la famiglia - coerenti ai
suoi bisogni e alle sue risorse

Affiancare la FAMIGLIA nella cura della persona disabile e sostenerla anche da
punto di vista psicologico sviluppando nuovi servizi di supporto e di sollievo
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SERVIZI DIURNI

1 inserimento estivo
temporaneo
5 ospiti inseriti con
Gt N23ISGG2

151
ospiti disabili
convenzionati con
ULSS 15 e 16

2a edizione dei

centri estiViper 365

riunioni di equipe

18adolescenti
disabili

in ULSS 16
MHP2HO €

importo giornaliero per ospite non autosufficiente

YH2ZTH €

per ospite parzialmente autosufficiente

MCp2nn

per ospite con progetto personalizzato

Hp2nn e
LISNJ 2aLIAGS LISNI Aéf

€

at

N
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OBIETTIVI E RISULTATI

sostegno e cura della persona disabile

| principali risultati 2016

1.589

ore di servizio
per ospite
AY YSRAL

17 ospiti inseriti
privatamente

+ 1 lrispetto al 2015

Superiore al
90%

la soddsfazione

dei familiari sulla
gualita del servizio

297

colloqui individuali con
le famiglie

in ULSS 15
MHNO120Yy €

Importo giornaliero per ospe non autosufficiente

TT2ZYy d €

per ospite parzialmente autosufficiente




OBIETTIVI E RISULTATI

sostegno e cura della persona disabile

SERVI Z1 RESI DENZI ALl PER PERSONE CON DI SABI LI

(comunita alloggio e gruppi appartamento)

20 pal 39, 84
Disabili ospiti 201. 93 365
in Comunita alloggio t Q Arto ginaliero ri’conosciuto CNETELS B IMEORE IS
RAGGIO DI SOLE REEfEQ'[{{ mmc LISN della Comunita

alla gravita

Collaborazione&on

4 125, 001 Comunedi

Disralallll el fQAYLR NI 2 342NV
in Comunita alloggio REEEQ [ {{ m V|godarzeree

DON FRANCO TESCARI
Anteasper trasporti

5

disabili accolti

in Gruppo Appartamento importo g-]:ornallero ore di servizio

RAGGIO DI SOLE guota spese personali in gruppo appartamento

pab5, 001 15.535

SERVIZ| DOMICILIARI E DI SOLLIEVO

26€ 20€
Serviziadi Assistenza f OAYLE2NI:Z f QA YLRZ NIz
Domiciliare (SAD) 2.295,% pagato dalla famiglia pagato dalla famiglia

ore di servizio SAD | PEr Ospite con Servizii per ospite
10 disabil di Assistenza in Assistenza
(non convenzionato) Domiciliare Domiciliare
Educativa Assistenziale

ollaborazione e il

contributo
Ore%.itzt. o 25€¢/ 35¢ RSt f Q! 442
i attivi . :
14 disabili al giorno Volontariato

in relazione alla gravita OAm|C|
del | &l

(non convenzionato) 2 sabato al mese dalle ore
9.00 alle ore 15.00




OBIETTIVI E RISULTATI

sostegno e cura della persona disabile

Accoglienza
programmata
HOMEIS Cb n € Il servizio mette a
11 f OA YLIZ NII 2 disposizione 1
disabili famiglia per ospite accoglienza al giorno

(non convenzionato)

Accoglienza
programmata diurna

12 1.567,25 10e/15¢€

. - ; : | giorno
ore diassistenza : a "
disabili . in relazione alla gravita
programmata diurna
(non convenzionato)
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OBIETTIVI E RISULTATI

sostegno e cura della persona disabile

| principali risultati 2016

Nel 2016

(0p))

| GOALF G2 At aSNBAT A2 NBAARSYIT AL
accoglienda primi quattro ospiti.

ySttl O3

Attivate due iniziative di commercializzazione dei prodotti realizzati nei n
laboratori che contemporaneamente sono una forma di divulgazione dei n
messaggi
o flF a.FyOFINBftl RSt {Fydl wauail
d'ltalia (primo martedi dei mesi di marzo, aprile, maggio, settem

ottobre, novembre e dicembre)

o la Bancarella dei Centri Diurni IRPEA e della Cooperativa SIG
Mercato rionale di Mortise (ogni venerdi da marzo a giugno)

Realizzato per il secdn anno i Centri Estivi per adolescenti con disabilita
intellettiva in eta di scuola superiore, nei mesi di giugno e luglio,
NI} O023f ASyR2 02YLX SaaArgdlYSyiS fQFrRSaArAz2yS
/| 2yaz2f ARFG2 f QSAaLISNRSY
RA

l'RSNAG2 IR dzy oFyR2 NBIA2YyLFES OKS LINBOSR
innovative per persone con disabilita intellettiva cosiddditederline
ovvero non gravi da essere inserite nei centri diurni, ma non cosi
autonome da essere avviate al lavoro (DGR 739/2015): il progetto
prevede proposte di autonomia sociale per cinque persone, negli ambiti
del menagedomestico, della cucina, della conoscenza della citta e dei
servizi pubblici, della cura del verde.

Dal2an RAOSYONB Hnanmc fF O2YdzyAlGtr | € f

LINEISGG2 amnonnn 2NB RA a2t ARFNARSOLE

Pastorale cittadina giovani e dalla Caritas di Pad

Lt om RAOSYONB HAnQMc RSTIHEEL2NIASHT AK2 Y @ NBYF y A1

@SAtA2yS RSEfQdzZ GAY2 RSEtQlFyy2 LISNI Gdzi 4 A
del gruppo appartamento

Sono state mantenute le iniziative di soggiorno estivo ed invernale per gli osp
centri diurni e delle comunita,ueste ultime anche in collaborazione con Club Ro
Padova Est e alcuni volonta
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