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IDENTITÀ 

FONDAZIONE I.R.P.E.A. 

Relazione sulle attivit¨ e i risultati per léanno 2016 

 

 

 

Premessa 

 
Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎƛ ŎƻƴŦƻǊƳŀ ŀƭƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƻ Ŝ ŀƭ ƳƻŘŜƭƭƻ Řƛ 
rendicontazione sociale applicato dalla Fondazione I.R.P.E.A. dal 2014, che ha 
condotto alla pubblicazione delle tre edizioni precedenti del bilancio sociale. 
Tale documento pertanto va letto in continuità con quanto esposto nelle 
rendicontazioni precedenti e, unitamente ai dati contabili esposti nei bilanci 
economico-finanziari, costituisce uno strumento di rendicontazione organico di 
natura quali-quantitativa, che affianca il conto consuntivo. 
 
Lƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘƻ ǎǳ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлм6, così come già avvenuto 
per il 2014 e 2015, costituisce pertanto parte integrante della relazione al bilancio 
ŘΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ нлм6. 
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Missione  

La Fondazione I.R.P.E.A. promuove e sostiene:  
 

 

Nome e forma giuridica:  

Fondazione I.R.P.E.A. -  

Istituti Riuniti Padovani di 

Educazione e Assistenza 

 

Dove opera:  

Padova,  

in Città  

e in Provincia  

lôautonomia, la socializzazione e il benessere 

della persona disabile 

lo sviluppo armonico delle capacità individuali e sociali del 

bambino e del ragazzo, lungo il percorso educativo e formativo 

la crescita culturale e professionale di giovani e adulti  

per una piena integrazione sociale e lavorativa 

la famiglia nella relazione genitore-figlio  

e nelle situazioni di difficoltà 
 

Lôeducazione dei bambini, la formazione di giovani e adulti, lôassistenza e lôaccoglienza a 

persone con disabilità sono gli ambiti di attività privilegiati della Fondazione che si avvale di 

personale competente e qualificato e dispone di strutture quasi totalmente di proprietà, 

accoglienti e funzionali.  

 

Ambiti di attivit à 
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Valori e principi guida  

 

 

Le nostre radici  

I.R.P.E.A. nasce nel 1985
 
come IPAB, istituzione pubblica di assistenza e beneficienza, dalla fusione di altre tre IPAB, già 

ŀƴǘƛŎƘŜ hǇŜǊŜ tƛŜΥ ƛ άtƛƛ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻǊƛ {Φ /ŀǘŜǊƛƴŀΣ {ƻŎŎƻǊǎƻ Ŝ DŀǎǇŀǊƛƴƛέ όмртсύΣ ƛ άtƛƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ {Φwƻǎŀ Ŝ ±ŀƴȊƻέ όмрфу-

мтпоύ Ŝ ƭΩ έLǎǘƛǘǳǘƻ /ŀƳŜǊƛƴƛ wƻǎǎƛέ όмусфύΦ [Ŝ hǇŜǊŜ tƛŜΣ ƛƭ Ŏǳƛ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŜǊŀ ƛƭ ±ŜǎŎƻǾƻ Řƛ tŀŘƻǾŀΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ 

ǎŀƭǾŀƎǳŀǊŘŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ ŘŜƛ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛ Ŝ ƛƭ ǇǊƻǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŁ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛΦ 

La nascita deƭƭΩLΦwΦtΦ9Φ!Σ Ŏƻƴ ƭŀ ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴΩǳƴƛŎŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ 

gestionale, ha consentito di sviluppare potenzialità prima 

disperse, di avviare una lunga e importante opera di 

risanamento economico e di riqualificazione operativa e di 

definire nuovi obiettivi e prospettive di offerta più rispondenti 

alle esigenze del territorio. 

In seguito alla successiva evoluzione legislativa nazionale e 

ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΣ ƭΩLΦwΦtΦ9Φ!Φ Ƙŀ ŀǾǾƛŀǘƻ ƭΩiter di trasformazione in 

Fondazione, concluso il 31 dicembre 2003, tornando alla sua 

origine privata. 
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Governance della Fondazione  

Sono organi della Fondazione
1
:  

¶ il Presidente, 

¶ il Consiglio di Amministrazione, 

¶ il Collegio dei Revisori legali dei conti. 

 

: ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳƻ Řƛ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ ŘΦƭƎǎΦ номκлмΦ 

Presidente 

Il PresidenǘŜ ŝ ƭΩhǊŘƛƴŀǊƛƻ 5ƛƻŎŜǎŀƴƻ Řƛ tŀŘƻǾŀΣ ŎƘŜ ǇǳƼ 

delegare tutte le facoltà e le funzioni a persona di sua 

fiducia. Il Presidente ha la firma e la legale 

rappresentanza della Fondazione; convoca e presiede il 

/ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΤ ǾƛƎƛƭŀ ǎǳƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴe delle 

decisioni prese dal Consiglio di Amministrazione e 

ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜΤ ŀŘƻǘǘŀ ǘǳǘǘƛ ƛ 

provvedimenti con carattere di necessità e urgenza, 

salvo ratifica del Consiglio. 

 

Il Presidente delegato e Legale rappresentante è 

Leonildo Bettio. 

Consiglio di Amministrazione 

Il Consiglio di Amministrazione, attualmente, è composto 

da 7 membri, un Presidente e 6 Consiglieri, che durano in 

carica 5 anni e possono essere confermati per un 

secondo mandato. I Consiglieri sono nominati 

ŘŀƭƭΩhǊŘƛƴŀǊƛƻ 5ƛƻcesano di Padova. 

Il Consiglio di Amministrazione ha competenza generale 

con ogni potere di governo e di indirizzo. 

Il Consiglio nomina, a maggioranza assoluta, il Direttore 

Generale che si occupa della gestione della Fondazione. 

 

Il Consiglio di Amministrazione è composto da: 

Lucio Belloni (vicepresidente), Paolo Manfrin, 

Franco Marin, Luca Silvestri, Bruno Trento, Lorenzo 

Zanetto. 

Collegio dei Revisori dei conti 

Il Collegio dei Revisori legali dei Conti, costituibile anche 

in forma monocratica, collabora con il Consiglio di 

Amministrazione nelle sue funzioni, garantendo la 

regolarità contabile e finanziaria della Fondazione. 

Svolge tutti gli adempimenti e le indagini necessarie e 

opportune sia presso le Aree dei servizi amministrativi 

sia presso i Settori, avvalendosi in particolare del 

ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ .ƛƭŀƴŎƛƻΣ /ƻƴǘŀōƛƭƛǘŁ Ŝ /ƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ 

Gestione, dai quali riceve periodicamente, rapporti sui 

risultati raggiunti in relazione agli obiettivi, al loro stato 

Řƛ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭŀ ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ 

intrapresa. 

 

Léorgano di revisione contabile è composto dal 

Alberto Riondato , dottore commercialista. 

 

Organismo di Vigilanza 

[Ωhrganismo di Vigilanza ha il compito di vigilare sul 

rispetto delle regole e delle procedure previste dal 

CodicŜ 9ǘƛŎƻ Ŝ Řŀƭ ahном Ŝ ǎǳƭƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 

previsto in attuanzione del d.lgs. 231/01.  

 

Léorganismo ¯ composto da 

Á Luca Andretta, Avvocato esterno; 

Á Matteo Toniato, Capo Area Affari 

Generali e Risorse Umane della 

Fondazione I.R.P.E.A.; 

Á Vincenzo Sardella, referente qualità e 

progettazione del CFP Camerini Rossi. 

                                                           
1
 I nominativi dei componenti degli organi si riferiscono al 31 dicembre 2016. 
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Struttura organizzativa 

[ΩŀǇǇŀǊŀǘƻ ǘŜŎƴƛŎƻ ŘŜƭƭŀ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ  è guidato dal Direttore Generale e si articola in cinque servizi e due aree 

amministrative di supporto. 

Direttore  Generale 

Al Direttore Generale è affidata la gestione della 

Fondazione; egli ǊƛǎǇƻƴŘŜ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ 

funzioni direttamente al Presidente e, per suo tramite, al 

Consiglio di Amministrazione. Elabora e propone i 

ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŀƴƴǳŀƭƛ Ŝ ǇƭǳǊƛŜƴƴŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řella 

CƻƴŘŀȊƛƻƴŜΣ Řŀ ǎƻǘǘƻǇƻǊǊŜ ŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ /Ř!Φ  

 

 

Direttori dei Settori e Capi Area 

Alle direzioni di settore è affidato il coordinamento dei 

servizi specifici: didattico - pedagogico per la Formazione 

Professionale e per i Servizi Scolastici; educativo - 

assistenziale per i Centri Diurni e le Comunità Alloggio.  

Il Direttore di ogni settore ha la responsabilità della 

conduzione del servizio, ne cura la direzione, la 

programmazione e il coordinamento delle attività svolte 

e risponde al Direttore Generale che a sua volta 

ǾŜǊƛŦƛŎƘŜǊŁ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻƳǇƛǘƛ ŀŦŦƛŘŀǘƛΣ ǎƛŀ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴƛ 

di efficacia che di efficienza.  

La responsabilità delle aree amministrative di staff è 

assegnata a due specifici capi area. 
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Rete di relazioni esterne 

La Fondazione I.R.P.E.A. persegue e realizza la sua missione anche grazie alle relazioni positive e alle collaborazioni 

sviluppate con i soggetti del territorio. 

 

PARTNER 

INTERLOCUTORI 

ISTITUZIONALI SOGGETTI CHE  

CONDIVIDONO LA MISSIONE 

 

 

Regione 

 Veneto 

 BAMBINI E 

RAGAZZI 

ADULTI CON 

DISABILITÀ 

OSPITI 

FAMIGLIE 

 

Comuni 

 
ULSS 

 

MIUR e 

articolazioni 

territoriali 

 

Volontari 

Imprese 

 
Istituzioni 

bancarie ed enti 

finanziatori 

 

Congregazioni 

religiose 

 
Scuole statali e 

non del territorio 

 

 

Diocesi e 

Parrocchie 

 

RAPPRESENTANZA 

Associazioni di 

rappresentanza: FICIAP, 

UNEBA, FISM, FIDAE, 

AGIDAE, SCF, FORMA, 

ACRU 

 

Associazioni di 

rappresentanza  

degli utenti 

 

Tavoli degli  

enti gestori 

 

Sindacati 
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Le persone che lavorano per la Fondazione 

222  dipendenti 

88,3%  

77,9%  

i dipendenti a tempo indeterminato 

i dipendenti a tempo pieno 

72,1%  donne, il 27,9% uomini 

41 
  

29  

ƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řƛ ŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ƎŜǎǘƛǘŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ όŀ ǘŜƳǇƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ Ŝ 
indeterminato) 

le procedure di uscita tra 2 pensionamenti, 9 dimissioni, 17 cessazioni per 

scadenza del termine e 1 mancato superamento periodo di prova 

6  le tipologie di contratto di lavoro applicate 

5,8 milioni di euro  la spesa per il personale 

+2,8% le ore lavorate ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ 
 

Nel 2016 2, la gestione del personale si è caratterizzata per i seguenti aspetti: 

¶ Le assunzioni di personale sono cresciute (+13,9%)Σ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ per ƭΩavvio del 

nuovo servizio di Comunità alloggio, dei servizi al lavoro del CFP e per i nuovi progetti di formazione 

continua e superiore 

¶ trasformazione di 2 dipendenti  già a tempo determinato presso le comunità alloggio; 

¶ il blocco del turn-over per le posizioni lasciate libere nei servizi amministrativi e di supporto; 

¶ Rinnovo dei CCNL FISM e AGIDAE, con miglioramento del trattamento economico e aggiornamento 

della parte normativa; 

¶ Revisione ŘŜƭƭΩaccordo aziendale per il personale della formazione professionale; 

¶ Adesione alla prima esperienza italiana di industrial theatre applicata alla formazione in materia di 

sicurezza, a cui hanno partecipato 70 dipendenti . 

 

                                                           
2
 Dati al 31 dicembre 2016 
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Nel 2016 si registra, 

ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊƛƳŀΣ 

un incremento sia dei 

dipendenti (+6%), sia dei 

collaboratori esterni 

(circa il doppio); ciò è 

ŘƻǾǳǘƻ ŀƭƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭ 

nuovo servizio di 

comunità alloggio e allo 

sviluppo delle attività di 

formazione continua e 

superioreΣ Ŝ ǇŜǊ ƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭ 

4°anno del sistema duale 

del CFP.  

 

 

 

 

 

 

Pertanto al 31.12.2016 sono 

in servizio presso la 

Fondazione 222 dipendenti, 

il 56% dei quali impiegato 

nei servizi per disabili. 

tŜǊƳŀƴŜ ƭΩŀƳǇƛŀ ǇǊŜǾŀƭŜƴȊŀ 

femminile (72%). 
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Il personale a tempo parziale è 

pari al 22%, in lieve aumento 

ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜƴŘŜƴǘŜΦ 

 

 

 

 

 

 

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PART TIME E FULL TIME 

  2013 2014 2015 2016 

Servizio PT FT PT FT PT FT PT FT 

CENTRI DIURNI PER DISABILI 12% 88% 8% 92% 10% 90% 10% 90% 

CFP  24% 76% 39% 61% 50% 50% 52% 48% 

SERVIZI SCOLASTICI 26% 75% 23% 77% 23% 77% 28% 72% 

SERVIZI OSPITALITÀ 44% 56% 55% 46% 50% 50% 73% 27% 

COMUNITÀ ALLOGGIO PER DISABILI 19% 81% 15% 85% 14% 87% 11% 89% 

AMMINISTRAZIONE, CUCINA e MANUTENZIONI 15% 85% 10% 90% 11% 90% 20% 80% 

TOTALE 19% 81% 18% 82% 20% 81% 22% 78% 

 

 

Nel 2016 è tornato a crescere 

il personale a termine, per far 

fronte, in modo particolare, 

alla partenza del nuovo 

servizio di comunità alloggio e 

ai corsi di formazione 

superiore del CFP. 

 

 

 

 

 

 

Il personale con contratto UNEBA (+ 10% rispetto al 2015) impiegato nei servizi alla disabilità e in quelli 

amministrativi, costituisce oltre il 70% del totale. 
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Di seguito si riportano i dati relativi alle caratterisitche anagrafiche del personale. 

 
L нκо ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŝ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ƴŜƭƭŀ ŦŀǎŎƛŀ ŘΩŜǘŀ ǘǊŀ ƛ ор Ŝ рр ŀƴƴƛΦ 

 

 

Nel 2016 ƛƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ǊƛǾŜǎǘƛǘƻ Řŀƭ ƳŀƎƎƛƻǊ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŝ ƭΩƻǇŜǊŀǘƻǊŜ ǎƻŎƛƻ-sanitario (38,7%), seguito 

da ausiliari (14%), insegnanti ed educatori (10,3%). 
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La distribuzione del personale dipendente per 

comune di residenza vede una maggior 

concentrazione dal Comune Padova(32,8%) e dalla 

prima cintura urbana seguita (32,4%). 

 

 

 

 

 

La distribuzione del 

personale dipendente per 

livello di scolarizzazione vede 

una percentuale di laureati 

del 28,4% e di 33% di 

diplomati. 

 

 

Il tempo di lavoro  

Le ore lavorate nel 2016 sono 279.780. 

 

Le assenze totali sono pari 40.711Σ ƛƴ Ŏŀƭƻ ŘŜƭ рΣп҈ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ. 

Residenza Numero 

Comune di Padova 73 

Cintura di Padova 72 

Altri Comuni in Provincia di Padova 65 

Altri Comuni in Veneto 9 

Fuori Regione 3 

Totale complessivo 222 
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Nel 2016 ci sono stati 11 infortuni con un aumento Řƛ ƴǳƳŜǊƻ  όҌпύ Ŝ Řƛ ŘǳǊŀǘŀ ƳŜŘƛŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊƛƳŀΣ Ƴŀ ƛƴ 

linea con il 2014 e il 2013. 

 

 

 

 

La formazione  

La Fondazione realizza per il personale percorsi di formazione obbligatori
4
, percorsi formativi specifici di settore e 

momenti di formazione intersettoriale per sviluppare il senso di appartenenza alla Fondazione oltre che competenze 

professionalizzanti e trasversali. 

231  

1638  

partecipanti a corsi di formazione interna  

ore di attività formativa interna 

 409 

2213  

partecipanti a corsi di formazione esterna  

ore di attività formativa esterna 

501 

117  

ore di formazione sulla sicurezza  

partecipanti 

 

 

L industrial theatre entra per la prima volta in Italia nel 

mondo della formazione. Più precisamente nella 

formazione legata alla salute e sicurezza e in un 

settore delicato e indispensabile come quello socio-

assistenziale. Il tutto grazie alla volontà comune e 

condivisa di Inail Veneto, Inca CGIL Veneto, Spisal 

Ulss 16 Padova, Cgil Veneto e di Padova, Fondazione 

Oic e Fondazione Irpea che hanno collaborato al progetto Assistere in sicurezza, We care about 

You . 

I dipendenti, di cui 70 di IRPEA, diventano attori e sceneggiatori, nell ambito di una 

sperimentazione di teatro formazione che ha la finalità di lavorare sulle emozioni dei lavoratori, via 

maestra per massimizzare l efficacia formativa al punto di farla diventare motivo di cambiamento 

                                                           
3
 Řƛ Ŏǳƛ о ŎƻƴǘƛƴǳŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ 

4
 ai sensi della legge 41/2003 e HACCP, nonché della normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

 2013 2014 2015 2016 

Numero di infortuni 8 12
3
 7 11 

Durata media assenze per infortunio (giorni) 18,12 25,75 14,57 18,54 
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del comportamento dei corsisti. Il laboratorio di teatro-formazione prevede un attività dinamica che 

alterna momenti pratici ad analisi del lavoro svolto, consentendo di rivalutare la dimensione del 

gioco  come elemento centrale per favorire l apprendimento e la correzione di atteggiamenti 

errati nelle quotidiane giornate lavorative.  
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Organizzazione di Volontariato æAmici delléIrpeaç 

bŜƭƭΩ ŀƴƴƻ нлмрΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴǘŀ 182 soci (+77 rispetto al 2014). 

Questa realtà di volontariato nasce spontaneamente e pionieristicamente nel 1996, quando alcune persone sensibili al 

mondo della disabilità iniziano ad avvicinarsi alle realtà dei centri diurni, dedicandosi alle attività logistiche di supporto 

ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜǾŜƴǘƛ όŦŜǎǘŜΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴƛΣ ŜŎŎΦύΣ ŀƭǘǊƛ ŀƭƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀffiancamento delle persone 

disabili nelle attività esterne. 

/ƻƴ ƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŀƭƭƻƎƎƛƻ όǎŜǊǾƛȊƛ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭƛ ǇŜǊ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛύ ƴŜƭ нллтΣ ŦƻǊǘŜ ŘƛǾŜƴǘŀ ƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ 

integrare le persone disabili nel territorio e nella comunità di appartenenza; per questo il contributo del volontariato è 

diventato sempre più necessario e determinante. 

Il coinvolgimento dei volontari col tempo si è maggiormente strutturato ed organizzato, con la costituzione forma 

ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭ нлмн.  

  

  

La partecipazione dei volontari si è orientata prevalentemente al sostegno ed alla collaborazione nelle attività svolte 

ƴŜƛ ŦƛƴŜ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ǇǊƛǾŜ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƴǳŎƭŜƻ 

familiare o che non possono rientrare in famiglia, di trascorre i fine settimana in modo  spensierato e stimolante. 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŝ Ŧŀǘǘŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŜ ŘŜƭ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ ōƛǎƻƎƴƻ Řƛ άǎƻƭƭƛŜǾƻέ ŜǎǇǊŜǎǎƻ Řŀƛ ŦŀƳƛƎƭƛŀǊƛ ŘŜƛ Řƛǎŀōƛƭƛ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀƴǘƛ ƛ 

ŎŜƴǘǊƛ ŘƛǳǊƴƛ ŀǳƳŜƴǘŀƴŘƻ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩiniziativa Sabato Più che si svolge ogni 15 gg, alternativamente, presso 

la sede centrale a Padova e presso Casa Tescari a Vigodarzere.  

L ǎƻŎƛ ŘŜƭ ŎŀƳǇƻǎŀƳǇƛŜǊŜǎŜ Ƙŀƴƴƻ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ Festa Campestre e della 

Castagnata di San Martino. In queste occasioni hanno messo a disposizione le loro competenze culinarie. 
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¦ƴ ƎǊŀƴŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻΣ Řŀƭ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ Řƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜΣ ŝ ǎǘŀǘƻ Řŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀȊƛƻƴŜ άIrpea in festaέ Σ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ŎǳǊŀǘƻ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ 

gestione dello stand gastronomico (preparazione pasti, acquisiti generi alimentari e vettovaglie), degli spettacoli e 

ƭΩŀƭƭŜǎǘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘŀƴŘǎΦ !ƭƭŀ CŜǎǘŀ Ƙŀƴƴƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƻ ƛƴ ƳŜŘƛŀ ол0 persone al giorno. 

Hanno contribuito alla realizzazione della Festa anche Campagna Amica (Coldiretti), 5 associazioni del territorio e 4 

Gruppi Parrocchiali. 
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Il bilancio 

 

9,1  mil di euro  il fatturato totale nel 2016 

-3,8  mil di euro  la riduzione del debito tra 2011 e 2016 

 -4,6%  la riduzione di incidenza del costo del personale sui ricavi tra 2015 e 2016 

 1%  ƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ Ƴedia degli oneri finanziari sul patrimonio netto tra 2011 e 2016 

412  mila euro i proventi da patrimonio nel 2016s 

La struttura economica della Fondazione si caratterizza per elevati costi fissi e per la rigidità di intervento 

sui ricavi che per larga parte dei servizi (Disabilità e Centri di Formazione Professionale) sono stabiliti da 

altri Enti (Regione e ULSS) e/o non possono subire incrementi significativi per mantenere un 

posizionamento competitivo. 

 

Conto economico 

 2015 2016 Variaz. % 

VALORE DELLA PRODUZIONE 8.539.298 9.177.326 7,47 % 

- Consumi di materie prime 305.871 325.427 6,39 % 

- Spese generali 1.931.840 2.042.308 5,72 % 

VALORE AGGIUNTO 6.301.587 6.809.591 8,06 % 

- Altri ricavi 926.856 1.251.303 35,01 % 

- Costo del personale 5.660.479 5.804.800 2,55 % 

- Accantonamenti 4.172  (100,00) % 

MARGINE OPERATIVO LORDO (289.920) (246.512) (14,97) % 

- Ammortamenti e svalutazioni 504.102 443.522 (12,02) % 

RISULTATO OPERATIVO CARATTERISTICO (Margine Operativo Netto) (794.022) (690.034) (13,10) % 

+ Altri ricavi 926.856 1.251.303 35,01 % 

- Oneri diversi di gestione 194.331 217.749 12,05 % 

REDDITO ANTE GESTIONE FINANZIARIA (61.497) 343.520 (658,60) % 

+ Proventi finanziari 16 166 937,50 % 

+ Utili e perdite su cambi    

RISULTATO OPERATIVO (Margine Corrente ante oneri finanziari) (61.481) 343.686 (659,01) % 

+ Oneri finanziari (142.382) (108.574) (23,74) % 

REDDITO ANTE RETTFICHE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' FINANZIARIE (203.863) 235.112 (215,33) % 

+ Rettifiche di valore di attività e passività finanziarie    

REDDITO ANTE IMPOSTE (203.863) 235.112 (215,33) % 

- Imposte sul reddito dell'esercizio 33.220 25.526 (23,16) % 

REDDITO NETTO (237.083) 209.586 (188,40) % 
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La performance economica complessiva del 2016 chiude con un utile di нлфΦрус ϵ. 

Ricavi 

La gestione del 2016 si caratterizza per un incremento 

dei ricavi (+7,5%), dalla quale discende un 

miglioramento del margine operativo lordo e netto. 

In particolare si evidenzia : 

ω la ripresa ŘŜƛ ǇǊƻǾŜƴǘƛ ŘŜƭ /Ct ά/ŀƳŜǊƛƴƛ-wƻǎǎƛέ ƭŜƎŀǘƛ 

ai corsi di formazione continua e superiore; 

ω ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ƴǳƻǾƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ǇŜǊ 

disabili. 

Il minor peso degli oneri finanziari e le plusvalenze 

patrimoniali hanno consentito di determinare un 

risultato di esercizio finale positivo. 

Costi 

La spesa del personale ƛƴ ǾƛǊǘǴ ŘŜƭƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ 

attività del 2016, ha avuto una crescita. 

Aumenta il ricorso a servizi esterni in particolare per 

quanto riguarda la realizzazione da parte del CFP di corsi 

rivolti finanziati dal Fondo Sociale Europeo per 

disoccupati e inoccupati che ha generato nuovi costi 

legati al riconoscimento dei servizi resi dai partner del 

progetto. 

Si registra una riduzione di -23,7% degli oneri 

finanziari. 

Analisi dei servizi 

Si propone di seguito la rappresentazione dei ricavi della gestione caratteristica dei centri di costo della Fondazione in 

base alle risultanze di contabilità analitica. 

DESCRIZIONE  
 

RETTE/CONTRIBUTI 
DA PRIVATI  

 
RETTE/CONTRIBUTI 
DA ENTI PUBBLICI  

 ALTRO 
(LOCAZIONI, 
PROVENTI 
DIVERSI, 

LIBERALITA')  

TOTALE 

 SERVIZIO AMMINISTRATIVO  
  

2.301,07 2.301,07 

 ATTIVITA' RACCOLTA FONDI  - 
 

22.214,12 22.214,12 

 SETTORI  
    

 GESTIONE PATRIMONIO DA REDDITO   
  

412.806,25 412.806,25 

 TOTALE GESTIONE PATRIMONIO  - - 412.806,25 412.806,25 

 CASA VINICIO DALLA VECCHIA  99.629,94 
 

- 99.629,94 

 CASA P. LOMBARDO  134.007,30 
 

- 134.007,30 

 CASA SANTA CATERINA  219.092,59 
 

- 219.092,59 

 CASA S, ANTONIO  44.383,77 
 

- 44.383,77 

 CASA VANZO  195.380,54 
 

10,00 195.390,54 

 TOTALE SETTORE OSPITALITA'  692.494,14 - 10,00 692.504,14 

 SCUOLA PRIMARIA VANZO  275.047,00 96.837,08 25.297,19 397.181,27 

 SCUOLA INFANZIA VANZO  145.236,50 78.129,15 3.223,98 226.589,63 

 NIDO INTEGRATO VANZO  142.494,60 89.974,24 317,43 232.786,27 

 SCUOLA INFANZIA CITTA' BAMBINI   249.345,60 156.890,57 5.094,44 411.330,61 

 NIDO INTEGRATO CITTA' BAMBINI    92.339,70 16.973,23 162,64 109.475,57 

 TOTALE SETTORE SCOLASTICO  904.463,40 438.804,27 34.095,68 1.377.363,35 

 CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE  18.900,00 1.212.972,66 63.606,71 1.295.479,37 

 TOTALE SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE  18.900,00 1.212.972,66 63.606,71 1.295.479,37 

 CENTRO DIURNO S.FRANCESCO  29.027,00 1.256.117,00 5.743,61 1.290.887,61 

 CENTRO DIURNO S. ROSA  35.842,16 1.136.827,08 3.438,39 1.176.107,63 

 CENTRO DIURNO S. GIUSEPPE  37.754,50 846.038,88 4.639,51 888.432,89 

 SERVIZIO MENSA CAMERINI ROSSI  
  

45.982,11 45.982,11 

 COMUNITA' ALLOGGIO PADOVA  343.698,20 965.095,30 3.190,58 1.311.984,08 

 CASA ALLOGGIO DON FRANCO TESCARI  10.103,38 27.165,00 - 37.268,38 

 TOTALE SETTORE ASSISTENZA ALLA DISABILITA'  456.425,24 4.231.243,26 62.994,20 4.750.662,70 

 TOTALE  2.072.282,78 5.883.020,19 575.813,91 8.531.116,88 
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PartƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛƭƛŜǾƻ Ƙŀ ŀǎǎǳƴǘƻ ƭΩŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘŀ Řƛ raccolta fondi , di seguito sintetizzata. 

1. Azioni di fundraising  

¶ Campagna 5xmille 

Nel 2016 sono stati resi noti i dati del 5x10лл ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀƴƴƻ нлмоΥ ƛƭ ǊƛŎŀǾŀǘƻ ŀƳƳƻƴǘŀ ŀ ϵ уΦтноΣпсΣ ǎƻƳƳŀ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀ 

ŀƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ /ŀΩ {ƻƭŀǊŜΦ 

2. !ǾǾƛƻ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǎǇƻǊǘŜƭƭƻ ά5ƻƴŀǊŜ ŦǳǘǳǊƻέ  

ά5ƻƴŀǊŜ ŦǳǘǳǊƻέ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛǎǘƛǘǳƛǘƻ ǇŜǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǊŜ ƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ ƴŜƭƭΩŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƭŜ ǇǊƻblematiche relative 

alla vita adulta dei loro figli, approfondendo le diverse tematiche legate alla protezione del loro futuro, dal punto di vista 

giuridico, economico e assistenziale, ma anche con una elevata componente relazionale.  

Il servizio è stato presentato con un cƻƴǾŜƎƴƻ άLƭ ŦǳǘǳǊƻΣ ŘƻǇƻ Řƛ ƴƻƛέ ǘŜƴǳǘƻǎƛ ƛƭ ƎƛƻǊƴƻ лфΦлрΦнлмсΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ ǇŜǊ 

approfondire i termini della legge 22 giugno 2016 n. 112 che prevede la costituzione di un fondo con risorse pubbliche e 

private e una serie di agevolŀȊƛƻƴƛ ŦƛǎŎŀƭƛ ǇŜǊ ŎƘƛ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ Ŝ ŀƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘŜƛ Řƛǎŀōƛƭƛ ƎǊŀǾƛΦ  

3. Partecipazione a 3 bandi di finanziamento da parte di fondazioni di erogazioni. 

: ǎǘŀǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ ƛƭ άtǊƻƎŜǘǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ нлмсέ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ /ŀǊƛǇŀǊƻΥ ά/ƻƭǘƛǾƛŀƳƻ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ŦǳǘǳǊƻΥ ǳƴΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ǇŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

Řƛǎŀōƛƭƛ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁέΦ  

4. Organizzazione di eventi ed iniziative 

¶ Concerto άhǾŜǊ ǘƘŜ Ǌŀƛƴōƻǿέ 

¶ IRPEA In Festa 2016 

¶ Cessione di beneficenza di prodotti ortofrutticoli  

¶ ά[ŀǎǘ ƳƛƴǳǘŜ ƳŀǊƪŜǘ /ƻƴŀŘέ 

¶ Eventi e iniziative natalizie  

Á  άLƭ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘƻ ƛƴ ƻǎǇŜŘŀƭŜέΦ  

Á  Mercatino natalizio organizzato dal Comune di Vigodarzere (Pd); 

Á  ά/ŀǎŜǘǘŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁέ όŎƻƴ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ά!ƳƛŎƛ ŘŜƭƭΩLǊǇŜŀέύΦ  

Á  LƴƛȊƛŀǘƛǾŀ άLƭ ōǳƻƴƻΣ ŎƘŜ Ŧŀ ŘŜƭ ōŜƴŜέΣ όƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻne con la pasticceria Forin di Padova). 

5. Collaborazioni varie  

¶ La colƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ 9ƴŜǊƎŜǘƛŎ {Ǉŀ Ƙŀ ǇƻǊǘŀǘƻ ƴǳƻǾŜ ŘƻƴŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊ /ŀΩ {ƻƭŀǊŜ ǇŜǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ϵ нрΦлллΦ 

¶ La collaborazione con il Consorzio Agrario del Nord-9ǎǘ Ƙŀ ǇŜǊƳŜǎǎƻ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜ ƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭŜ ǎŜǊǊŜ Ŝ ŀƴŎƘŜ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŀ 

ŘƻƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ϵ мрΦллл ǊƛŎŜǾǳǘŀ ŀ Ŧƛne 2016 dal Consorzio stesso.  

¶ [ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŀǾǾƛŀǘŀ Ŏƻƴ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŘŜƎƭƛ {ǘǳŘƛ Řƛ tŀŘƻǾŀΣ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ Řƛ tǎƛŎƻƭƻƎƛŀΣƘŀ ǇŜǊƳŜǎǎƻ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ 

ricerca collegata alla raccolta fondi che si è svolta presso 4 punti vendita dei negozi Tigotà di Padova. 

¶ Dŀƭ нлмс ŝ ŀǘǘƛǾƻ ǳƴ ŎƻƳƛǘŀǘƻ Řƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ά/ƛǘǘŁ ŘŜƛ ōŀƳōƛƴƛέ ŎƘŜ ǎƛ ŝ ƛƳǇŜƎƴŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ŎŀǊǊƻ 

mascherato, partecipante a diverse rassegne in Comuni della zone e vincitore di premi, il cui ricavato di circa 1.400 euro è 

stato donato alla scuola per finanziare progetti di laboratorio. 

Stato patrimoniale 

Il patrimonio è fondamentale per la Fondazione nella sua configurazione di patrimonio da reddito e, in misura 

preponderante, nella parte destinata alla gestione dei servizi. Ha costituito un elemento di primaria importanza poiché 

ha consentito negli anni di far fronte alle perdite derivanti dalla gestione ordinaria, grazie ai proventi ordinari e alle 

plusvalenze registrate. Tuttavia, presenta alcune caratteristiche che influiscono sul suo valore effettivo: 

¶ non immediata trasformabilità e disponibilità degli immobili in cui vengono erogati i servizi; 

¶ vincolo di destinazione del patrimonio per impieghi coerenti con i fini istituzionali; 

¶ esposizione degli immobili da reddito alle fluttuazioni dei prezzi di mercato. 
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ATTIVO 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 Var. 2011/16 

valori in euro 

ATTIVO CIRCOLANTE 4.041.307 3.537.264 2.971.525 2.425.538 2.663.551 1.633.375 -59,58% 

Liquidità immediate 63.244 55.044 98.258 170.531 937.337 33.691 -46,73% 

Liquidità differite 3.978.063 3.482.220 2.873.267 2.255.007 1.726.214 1.599.684 -59,79% 

IMMOBILIZZAZIONI 27.599.016 27.211.901 26.797.101 26.402.511 23.699.904 23.969.041 -13,15% 

Immobilizzazioni immateriali 275.524 263.158 249.545 231.390 215.969 206.138 -25,18% 

Immobilizzazioni materiali 27.300.872 26.917.136 26.534.539 26.160.249 23.449.078 23.725.317 -13,10% 

Immobilizzazioni finanziarie 4.872 251 3.495 310 258 375 -92,30% 

Crediti a m/l termine 17.748 31.356 9.522 10.562 34.599 37.211 109,66% 

TOTALE ATTIVITÀ 31.640.323 30.749.165 29.768.626 28.828.049 26.363.455 25.602.416 -19,08% 

 

La Fondazione nel 2016 era proprietaria di 65 edifici, di cui 10 adibiti ad attività istituzionali, e 10 terreni per 178.302 

mq di cui il 16% edificabile, il restante agricolo. Gli immobili sono dislocati prevalentemente nel comune di Padova per 

un totale complessivo di 20.755 mq; un numero significativo di immobili è presente anche nel comune di Polverara 

con una palazzina di 11 appartamenti e altrettanti garage. 

 

DISLOCAZIONE DEGLI IMMOBILI ς anno 2016 

Nr immobili Comune edifici terreni 

1 Badia Polesine (RO)  1 

1 Campo San Martino 
(PD) 

 1 

4 Casalserugo (PD) 1 3 

45 Padova 41 4 

22 Polverara (PD) 22  

1 Ponte San Nicolò (PD)  1 

1 Rubano 1  

Per lo svolgimento di attività istituzionali legate al Settore Disabilità I.R.P.E.A. dispone anche di: 

¶ ǳƴΩƛƳƳƻōƛƭŜ ƛƴ ŎƻƳƻŘŀǘƻ ŘΩǳǎƻ ƳƻŘŀƭŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ /ŀƳǇƻǎŀƳǇƛŜǊƻ ǇŜǊ ƛƭ /ŜƴǘǊƻ 5ƛǳǊƴƻ 

S.Francesco; 

¶ usufrutto trentennale da parte della Parrocchia dƛ ±ƛƎƻŘŀǊȊŜǊŜ Řƛ ǳƴŀ ŎŀǎŜǘǘŀ ά5ƻƴ CΦ¢ŜǎŎŀǊƛέ ǇŜǊ Comunità 

Alloggio per Disabili. 

 

PASSIVO 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 Var. 2011/16 

Valori in euro 

CAPITALE DI TERZI 13.003.037 12.142.788 11.436.405 11.054.037 10.437.001 9.251.039 -28,85% 

Passività correnti 7.843.500 7.039.438 6.655.084 6.815.753 6.439.096 5.938.979 -24,28% 

Passività consolidate 5.159.537 5.103.350 4.781.321 4.238.284 3.997.905 3.312.060 -35,81% 

CAPITALE PROPRIO 18.637.286 18.606.377 18.332.221 17.774.012 15.926.454 16.351.377 -12,27% 

Capitale sociale 15.027.833 15.027.833 15.027.833 15.027.833 15.027.833 15.027.833 0,00% 

Riserve 4.109.880 3.609.453 3.629.544 3.315.045 1.135.704 1.113.958 -72,90% 

Risultato economico dell'esercizio -500.427 -30.909 -325.156 -568.866 -237.083 209.586 -141,88% 

TOTALE PASSIVITÀ 31.640.323 30.749.165 29.768.626 28.828.049 26.363.455 25.602.416 0 

 

EDIFICI A REDDITO 

27 abitazioni civili - appartamenti 

21 garage 

2 negozi e botteghe 

2 ricoveri per attrezzi 

1 ufficio / studio privato 

2 porzioni di immobili istituzionali  
dati in locazione a terzi per attività affini  
(Scuola Internazionale Italo-Cinese e 
Università di Padova) 
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OBIETTIVI E RISULTATI 
sostegno e cura della persona disabile 

 
 

 

Centri Diurni 

Comunità alloggio  

Gruppo 

Appartamento  

Servizio Assistenza 

Domiciliare 

 

Obiettivi  

Favorire il percorso di crescita personale e sociale della PERSONA DISABILE in un 

contesto di familiarità, sviluppando percorsi - condivisi con la famiglia - coerenti ai 

suoi bisogni e alle sue risorse  

Affiancare la FAMIGLIA nella cura della persona disabile e sostenerla anche dal 

punto di vista psicologico sviluppando nuovi servizi di supporto e di sollievo  
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OBIETTIVI E RISULTATI 
sostegno e cura della persona disabile 

 

 

I principali risultati 2016 
SERVIZI DIURNI  

151  
ospiti disabili 

convenzionati con 
ULSS 15 e 16 

1 inserimento estivo 
temporaneo 

5 ospiti inseriti con 
άtǊƻƎŜǘǘƻ !ǳǘƻƴƻƳƛŀϦ 

17 ospiti inseriti 
privatamente 

+ 11 rispetto al 2015 

1.589 
ore di servizio  

per ospite 
ƛƴ ƳŜŘƛŀ ŀƭƭΩŀƴƴƻ 

2a edizione dei 

centri estivi per 

18 adolescenti 
disabili 

365 

riunioni di equipe 

297  

colloqui individuali con 
le famiglie 

Superiore al 
90%  

la soddisfazione  
dei familiari sulla 

qualità del servizio 

in ULSS 16 

мнрΣно ϵ  
importo giornaliero per ospite non autosufficiente  

унΣтн ϵ  
per ospite parzialmente autosufficiente 

мсрΣпп ϵ  
per ospite con progetto personalizzato 

нрΣлл ϵ  
ǇŜǊ ƻǎǇƛǘŜ ǇŜǊ ƛƭ άtǊƻƎŜǘǘƻ !ǳǘƻƴƻƳƛŀέ 

in ULSS 15 

мнлΣоу ϵ  
Importo giornaliero per ospite non autosufficiente  

ттΣуф ϵ 
per ospite parzialmente autosufficiente  
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OBIETTIVI E RISULTATI 
sostegno e cura della persona disabile 

 

SERVIZI RESIDENZIALI PER PERSONE CON DISABILITAé 

(comunità alloggio e gruppi appartamento)  

20  
Disabili ospiti  

in Comunità alloggio 
RAGGIO DI SOLE 

Da 139,84î  

a 201,93 î  
ƭΩƛƳǇƻrto giornaliero riconosciuto 
ŘŀƭƭΩ¦[{{ мс ǇŜǊ ƻǎǇƛǘŜ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ 

alla gravità 

365 
Giornate di funzionamento 

della Comunità 

4  
Disabili ospiti  

in Comunità alloggio 
DON FRANCO TESCARI 

125,00î  
ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ƎƛƻǊƴŀƭƛŜǊƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ 

ŘŀƭƭΩ¦[{{ мр 

Collaborazione con 

Comune di 

Vigodarzere e 

Anteas per trasporti 

5  
disabili accolti 

in Gruppo Appartamento 
RAGGIO DI SOLE 

Da 55,00î 
importo giornaliero 

+ 
quota spese personali 

15.535 
ore di servizio  

in gruppo appartamento 

 

SERVIZI DOMICILIARI E DI SOLLIEVO  

Servizio di Assistenza 
Domiciliare (SAD)  

10 disabili  
(non convenzionato) 

2.295,50 

ore di servizio SAD 

26 ϵ 
ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ƻǊŀǊƛƻ 

pagato dalla famiglia 
per ospite con Servizio 

di Assistenza 
Domiciliare  
Educativa 

20 ϵ  
ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ƻǊŀǊƛƻ  

pagato dalla famiglia 
per ospite  

in Assistenza 
Domiciliare 

Assistenziale 

{ŀōŀǘƻ άtƛǴέ 
 

14 disabili 
(non convenzionato) 

132 
ore di attività  

2 sabato al mese dalle ore 
9.00 alle ore 15.00 

25 ϵ / 35 ϵ  
al giorno 

in relazione alla gravità 

Collaborazione e il 
contributo 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ři 
Volontariato 

άAmici 

delléIREPAέ 
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OBIETTIVI E RISULTATI 
sostegno e cura della persona disabile 

 
Accoglienza 

programmata 
notturna 

11  
disabili 

 
(non convenzionato) 

97  
notti 

фл ϵ 
ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ǇŀƎŀǘƻ Řŀƭƭŀ 

famiglia per ospite 

Il servizio mette a 
disposizione 1 

accoglienza al giorno 

Accoglienza 
programmata diurna 

12 
disabili 

 
(non convenzionato) 

1.567,25 
ore di assistenza 

programmata diurna 

10 ϵ / 15 ϵ  
al giorno 

in relazione alla gravità  
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OBIETTIVI E RISULTATI 
sostegno e cura della persona disabile 

 

I principali risultati 2016 

 
Nel 2016  

!ǾǾƛŀǘƻ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŀƭƭƻƎƎƛƻάŘƻƴ CǊŀƴŎƻ ¢ŜǎŎŀǊƛέ 
accogliendo i primi quattro ospiti. 

Attivate due iniziative di commercializzazione dei prodotti realizzati nei nostri 
laboratori che contemporaneamente sono una forma di divulgazione dei nostri 

messaggi: 

o ƭŀ ά.ŀƴŎŀǊŜƭƭŀ ŘŜƭ {ŀƴǘŀ wƻǎŀέ ŀƭ aŜǊŎŀǘƻ ǊƛƻƴŀƭŜ ƛƴ tƛŀȊȊŀ Řϥ!Ȋzurri 
d'Italia (primo martedì dei mesi di marzo, aprile, maggio, settembre, 
ottobre, novembre e dicembre) 

o la Bancarella dei Centri Diurni IRPEA e della Cooperativa SIGMA al 
Mercato rionale di Mortise (ogni venerdì da marzo a giugno) 

Realizzato per il secondo anno i Centri Estivi per adolescenti con disabilità 
intellettiva in età di scuola superiore, nei mesi di giugno e luglio, 
ǊŀŎŎƻƎƭƛŜƴŘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ƭΩŀŘŜǎƛƻƴŜ Řƛ мф ǊŀƎŀȊȊƛΦ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǘƻ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƴŜƛ ƴƻǎǘǊƛ ŎŜƴǘǊƛ ŘƛǳǊƴƛ Řƛ ǇŜǊǎƻne con 
ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ŀ άǊŜǘǘŀ ǇǊƛǾŀǘƛǎǘƛŎŀέΦ 

!ŘŜǊƛǘƻ ŀŘ ǳƴ ōŀƴŘƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŎƘŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛǘŁ 
innovative per persone con disabilità intellettiva cosiddette borderline 
ovvero non gravi da essere inserite nei centri diurni, ma non così 
autonome da essere avviate al lavoro (DGR 739/2015): il progetto 
prevede proposte di autonomia sociale per cinque persone, negli ambiti 
del menage domestico, della cucina, della conoscenza della città e dei 
servizi pubblici, della cura del verde. 

Dal 2 al п ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмс ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŀƭƭƻƎƎƛƻ Ƙŀ ŀŎŎƻƭǘƻ мл ƎƛƻǾŀƴƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 
ǇǊƻƎŜǘǘƻ άмлΦллл ƻǊŜ Řƛ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁέ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ Řŀƭ /ŜƴǘǊƻ {ŜǊǾƛȊƛƻ ±ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘƻΣ Řŀƭƭŀ 

Pastorale cittadina giovani e dalla Caritas di Padova. 

Lƭ ом ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмс ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ !ƳƛŎƛ ŘŜƭƭΩLǊǇŜŀ Ƙŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻ ƛƭ 
ǾŜƎƭƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇŜǊ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƻǎǇƛǘƛ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŀƭƭƻƎƎƛƻ Ŝ 
del gruppo appartamento. 

Sono state mantenute le iniziative di soggiorno estivo ed invernale per gli ospiti dei 
centri diurni e delle comunità, queste ultime anche in collaborazione con Club Rotary 

Padova Est e alcuni volontari. 

 




