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Secondo il Gender Equality Index dell’EIGE, uno degli indicatori piu critici per il
nostro Paese & quello del “potere”, ossia lI'esiguita del numero di donne che
ricoprono posizioni apicali sia nel settore pubblico sia in quello privato.

Titolo focus group: “Termometro sulla leadership e carriere per le donne: fabbisogni e stato dell'arte”.
Partecipanti: 20 persone.
Obiettivi: comprendere meglio le sfide, le opportunita e le dinamiche di potere relative alla leadership
femminile in vari contesti, tra cui aziende, organizzazioni non profit, pubblica amministrazione e
rappresentanza politica.
A cura: dott.ssa Diletta Cigolini (consulente, project manager e formatrice); dott.ssa Micol Vinci (career
counselor, specializzata in politiche attive del lavoro).
Temi di discussione:
e Fasi e percorsi di carriera: esame degli ostacoli, sfide, dinamiche di potere ed esperienze nella che
uomini e donne hanno affrontato nel loro vita lavorativa;
¢ Ruoli apicali: analisi dei ruoli di leadership maschili e femminili e identificazione di stereotipi, prassi e
i comportamenti che possono influenzare l'accesso a posizioni di rilievo in diversi contesti;
¢ Valorizzazione del potenziale maschile e femminile: comprendere come le organizzazioni valorizzano
il potenziale maschile e femminile e come questo influenza i modelli organizzativi;
e Credenze personali: raccolta delle credenze personali riguardanti la leadership, comprese le sfide
auto-imposte come la "sindrome dell'impostore" e il ruolo dell'autostima.
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