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FONDAZIONE IRPEA
Relazione sulle attivita e i risultati per I'anno 2024

Lettera di presentazione e premessa metodologica

Il percorso di rendicontazione sociale di Fondazione IRPEA — ETS si fonda su una
consolidata esperienza ultradecennale, avviata con convinzione prima che la stesura
del un Bilancio Sociale divenisse obbligatoria per gli ETS. Infatti si ritiene che tale
documento possa rappresentare nel miglior modo possibile I'impatto che le attivita
della nostra Fondazione hanno sul territorio.

Il bilancio sociale dell’anno 2024 viene approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione nella seduta del 26 giugno 2025.

Esso si conforma all'impianto metodologico e al modello di rendicontazione sociale
applicato da Fondazione IRPEA dal 2014 conducendo alla pubblicazione delle
edizioni precedenti dello stesso bilancio sociale.

Il modello di rendicontazione adottato € conforme con quanto previsto dal Decreto
del Ministro del Lavoro del 4 luglio 2019 contenente le linee guida per il bilancio
sociale degli enti di terzo settore. Infatti la Fondazione e iscritta al RUNTS dal 2022,
al nr. rep. 43113.

Tale documento pertanto va letto in continuita con quanto esposto nelle
rendicontazioni precedenti e, unitamente ai dati contabili esposti nei bilanci
economici, costituisce uno strumento di rendicontazione organico di natura quali-
guantitativa che affianca il conto consuntivo.

Oltre al valore di trasparenza e alla rilevanza comunicativa, il Bilancio Sociale
consente all’organizzazione di individuare le criticita e gli elementi per i quali sono
necessarie azioni di miglioramento. Inoltre per il successivo ciclo di rendicontazione
si intende rafforzare la diffusione del Bilancio Sociale, al fine di renderlo uno
strumento di informazione per tutti i nostri interlocutori, anche nell’ambito delle
celebrazioni del 40ennale di IRPEA.

La Presidente
Anna Margherita Miotto



Missione

Fondazione IRPEA promuove e sostiene:

IDENTITA E RISORSE

Nome e forma giuridica:
Fondazione IRPEA -
Istituti Riuniti Padovani di
Educazione e Assistenza
-ETS

Dove opera:
Padova,

in Citta

e in Provincia

L’educazione dei bambini, la formazione e il supporto lavorativo di giovani e adulti, I'assistenza e

I'inclusione delle persone con disabilita, e I'ospitalita a studenti e lavoratori sono gli ambiti di
attivita privilegiati della Fondazione che si avvale di personale competente e qualificato e dispone
di strutture quasi totalmente di proprieta, accoglienti e funzionali.

Servizi e sedi

Tutte le attivita della Fondazione, attive alla data del 31.12.2024, sono considerate di interesse generale ai sensi del
D.Lgs. 117/17, art. 5, c. 1, lett: a), ¢), d), k), 1), p).

Denominazione

Tipologia servizio

Scuola di Formazione

Rif. art. 5 d.Igs.

117/17

Indirizzo

Obiettivi
Comune

Agenda 2030

SFP Camerini — Rossi Professionale e Servizi al lett. d), l) e p) Via Beato Pellegrino 155 Padova

Lavoro
San Giuseppe lett. a) e c) Via Beato Pellegrino 155 Padova
Santa Rosa Cfentr.o- [‘)lurno perpersonecon oy, a)ec) Via Andrea Palladio 51 Padova

disabilita
Villa San Francesco lett. a) e c) Via Bonora 12 Camposampiero q s
Comunita Raggio di Sole Comunita Alloggio per persone lett. a) e c) Via Raggio di Sole 3 Padova _M/\.
Casa Don Franco Tescari con disabilita lett. a) e c) Via San Pio X 1 Vigodarzere
Ca’ Solare lett. a) e q) Via Raggio di Sole 5 Padova
Casa Ponte Gruppo appart.am(.ept\o per lett. a) e q) Via Aldo Moro 27 Ponte San Nicolo

persone con disabilita
Condominio Solidale lett. a) e q) Via C. Battisti 239 Padova

Scuola Primaria
Istituto Vanzo Scuola d’Infanzia lett. d) Via Guglielmo Marconi 13/D Padova 4

Nido Integrato v
Scuola Citta dei Bambini Sc'uola d'Infanzia lett. d) Via Piovego 48 Rubano

Nido Integrato
Scuola Sacro Cuore Scuola d’Infanzia lett. d) Via Roma 111 Noventa Padovana

4 s

Casa Vanzo Collegio Universitario lett. q) Via S. Maria in Vanzo 32/A Padova




Valori e principi guida

CENTRALITA DELLA PERSONA

Riconoscere la persona come soggetto portatore di
diritti e doveri. In quest'ottica, la relazione di aiuto si
costruisce nell’accoglienza, nel rispetto dell’unicita
delle storie, nella solidarieta.

PROFESSIONALITA DEGLI OPERATORI

La professionalita e la competenza degli operatori,
intese sia come conoscenze tecniche specifiche ma
anche come capacita individuali socio-relazionali,
affinate con l'esperienza, vengono sviluppate tramite
percorsi di aggiornamento e formazione.

IDENTITA E RISORSE

APPROCCIO PERSONALIZZATO

La consapevolezza della dimensione relazionale e di
reciproca interdipendenza tra i destinatari dei servizi e
I'efficacia dei servizi stessi si traduce in approcci
personalizzati, multidimensionali e pluridisciplinari.

CIRCOLARITA DELLINFORMAZIONE

La circolarita nel processo di governo dei servizi, &
intesa come trasmissione di informazioni ed
esperienze, sia verso I'interno dell’organizzazione (tra
dipendenti, famiglie e utenti) sia verso I'esterno.

OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE

L'organizzazione dei servizi & coerente con le finalita
della Fondazione e con la sua storia. Questo significa
investire e ottimizzare le risorse in attivita che
garantiscano il benessere e la dignita della persona, in
un’ottica di sostenibilita e coerenza tra risorse
economiche e qualita dei servizi offerti.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Attivita di monitoraggio del lavoro svolto e valutazione
della qualita dei servizi offerti costituiscono un
elemento fondamentale che qualifica I'approccio della
Fondazione nello svolgimento delle proprie iniziative di
utilita sociale.

Le nostre radici

IRPEA nasce nel 1985 come IPAB, istituzione pubblica di assistenza e beneficenza, dalla fusione di altre tre IPAB, gia
antiche Opere Pie: i “Pii Conservatori S. Caterina, Soccorso e Gasparini” (1576), i “Pii Istituti S. Rosa e Vanzo” (1598-
1743) e I'”Istituto Camerini Rossi” (1869). Di tali Opere Pie il presidente era il Vescovo di Padova.

La nascita di IRPEA, con la creazione di un’unica struttura gestionale, ha consentito di sviluppare potenzialita prima
disperse, di avviare una lunga e importante opera di risanamento economico e di riqualificazione operativa e di
definire nuovi obiettivi e prospettive di offerta piu rispondenti alle esigenze del territorio.

In seguito alla successiva evoluzione legislativa nazionale e regionale, IRPEA ha avviato l'iter di trasformazione in
Fondazione, concluso il 31 dicembre 2003, tornando alla sua origine privata.

Dal 21 ottobre 2022 IRPEA ¢ iscritta al RUNTS.
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Governance della Fondazione

Sono organi della Fondazione:
e il Presidente,
e il Consiglio di Amministrazione,
e |'Organo di controllo.

Il Consiglio di Amministrazione, in carica per il quinquennio 2024-2028, € stato nominato con decreto del Vescovo di

Padova del 27 dicembre 2023.

Presidente

Il Presidente & I'Ordinario Diocesano di Padova, che puo
delegare tutte le facolta e le funzioni a persona di sua
fiducia. Il Presidente delegato ha la firma e la legale
rappresentanza della Fondazione; convoca e presiede il
Consiglio di Amministrazione; vigila sull’esecuzione delle
decisioni prese dal Consiglio di Amministrazione e
sullandamento della Fondazione; adotta tutti i
provvedimenti con carattere di necessita e urgenza,
salvo ratifica del Consiglio.

Il Presidente delegato e Legale rappresentante &
Anna Margherita Miotto.

Organo di controllo

L'organo di controllo, costituibile anche in forma
monocratica, €& nominato dal Consiglio di
Amministrazione e garantisce la regolarita contabile e
finanziaria della Fondazione. Partecipa alle sedute del
Consiglio di  Amministrazione; svolge tutti gli
adempimenti e le indagini necessarie, avvalendosi in
particolare del contributo dell’Ufficio  Bilancio,
Contabilita e Controllo di Gestione, dal quale riceve
periodicamente, rapporti sui risultati raggiunti in
relazione agli obiettivi, al loro stato di attuazione e alla
misurazione dell’efficacia dell’azione intrapresa.
L'Organo di Controllo dura in carica tre anni fino
all’approvazione del bilancio consuntivo relativo
all'ultimo esercizio stesso e pu0 essere nominato per
altri due mandati.

L'organo di controllo contabile € composto da
Alberto Riondato, dottore commercialista e
revisore dei conti.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, insediato a aprile 2022, e
attualmente composto da 5 membri, il Presidente e 4
Consiglieri. | Consiglieri sono nominati dall’Ordinario
Diocesano di Padova.

Il Consiglio di Amministrazione ha competenza generale
con ogni potere di governo e di indirizzo.

Il Consiglio nomina, a maggioranza assoluta, il Direttore
Generale che si occupa della gestione della Fondazione.

Il Consiglio di Amministrazione per tutto il 2024 e
composto da:

Marisa Mantoan (vicepresidente), Paola Ancona,
Giuseppe Paviola e Marco Piccolo.

Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza ha il compito di vigilare sul
rispetto delle regole e delle procedure previste dal
Codice Etico e dal M0O231 e sull’adeguatezza del sistema
previsto in attuazione del D.Lgs. 231/01.

L'organismo e composto da
= Luca Andretta, avvocato esterno.



Struttura organizzativa
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L’apparato tecnico della Fondazione & guidato dal Direttore Generale e si articola in tre settori e due aree

amministrative di supporto. Dal 2021 I'organigramma & come di seguito riportato.

Direttore Generale

Al Direttore Generale ¢ affidata la gestione della
Fondazione; egli risponde dell’esercizio delle proprie
funzioni direttamente al Presidente e, per suo tramite, al
Consiglio di Amministrazione. Elabora e propone i
programmi annuali e pluriennali per [Iattivita della
Fondazione, da sottoporre all’approvazione del CdA.

Direttori dei Settori e Capi Area

Alle direzioni di settore e affidato il coordinamento dei
servizi specifici: didattico - pedagogico per la Formazione
Professionale e per i Servizi Scolastici; educativo -
assistenziale per i Servizi alle Persone con disabilita.

Il Direttore di ogni settore ha la responsabilita della
conduzione del servizio, ne cura la direzione, la
programmazione e il coordinamento delle attivita svolte
e risponde al Direttore Generale che a sua volta
verifichera I'attuazione dei compiti affidati, sia in termini
di efficacia che di efficienza.

La responsabilita delle aree amministrative di staff e
assegnata a due specifici capi area.
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Rete di relazioni esterne

Fondazione IRPEA persegue e realizza la sua missione anche grazie alle relazioni positive e alle collaborazioni
sviluppate con i soggetti del territorio.

INTERLOCUTORI

SOGGETTI CHE ISTITUZIONALI
CONDIVIDONO LA MISSIONE MIUR &

articolazioni

Volontari territoriali

Diocesi e

Regione
Veneto

: Comuni / ATS
Parrocchie

PARTNER

RAPPRESENTANZA

Imprese

Istituzioni
bancarie ed enti
finanziatori

“Patto per lo
Sviluppo” Tavolo
degli enti disabilita Associazioni di
Padova rappresentanza
dei familiari

Congregazioni

religiose

Associazioni di
rappresentanza: FICIAP,
UNEBA, FISM, FIDAE,
AGIDAE, SCF, ACRU
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Le persone che operano per la Fondazione

[ ]
ik

233 dipendenti

7 volontari

@ 83% dipendenti a tempo indeterminato

74% dipendenti a tempo pieno

'ﬂ'? 77% donne, il 23% uomini

54 procedure di assunzione gestite nell’anno (53 atempo det. e 1 indet.)
<

procedure di uscita tra 4 pensionamenti, 11 dimissioni, 24 cessazioni per

40 scadenza del termine, 1 dimissioni in periodo di prova

6 tipologie di contratto di lavoro applicate

Nel

6,4 milioni di euro 1a spesa per il personale (+0,7% rispetto al 2023)

3,87 indice di differenza retributiva

20241, |a gestione del personale & stata caratterizzata dai seguenti aspetti:
L’organico complessivo & in aumento rispetto all’anno precedente (+ 11 unita).

Le assunzioni di personale in corso d’anno sono aumentate

(+6%) rispetto all’anno precedente, cosi come sono diminuiti i pensionamenti (-50%).
Le ore lavorate sono aumentate del +3,3% e sono diminuite le ore di assenza (-18%).

Si e ricorsi a 773 ore di smart working, per una parte minoritaria del personale amministrativo, -16%
rispetto al 2023.

Si sono sviluppate attivita di formazione con i valori sostanzialmente invariati rispetto all’anno

precedente per complessive 4325 ore.

Le ore di sciopero incrementate di 5,5 volte sono dovute all’adesione allo sciopero nazionale del
16.09.2024 indetto nell’ambito della mobilitazione volta al rinnovo del CCNL Uneba, avvenuto il
24.1.2025, che dispiega gli effetti economici nel 2025.

Sono stati erogati a titolo di welfare aziendale buoni o rimborsi per un valore complessivo pari a 26.586
€ e per un valore medio pari a 114 €; il 61% di tale importo & su base volontaria dell’ente, mentre il 39%
deriva alla contrattazione collettiva nazionale. A questo importo vanno aggiunte le riduzioni di rette per
servizi erogati dall’Ente a vantaggio di familiari di dipendenti pari a 1417,52 €.

1 Dati al 31 dicembre 2024
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Il numero di dipendenti e dei collaboratori nel 2024, rispetto all’anno precedente, registra una
crescita, sia nel numero dei dipendenti (+5%) sia dei collaboratori (+112%). Questo e dovuto all’avvio
di nuove progettualita nei servizi per persone con disabilita e nei servizi al lavoro.

Pertanto al 31.12.2024 sono in servizio presso la Fondazione 233 dipendenti, il 61% dei quali impiegato nei
servizi per persone con disabilita. Si rafforza 'ampia prevalenza femminile (77%).

Il personale a tempo parziale (PT) & pari al 25,8%, in lieve diminuzione rispetto all’'anno precedente.

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE PART TIME E FULL TIME

2021 2022 2023 2024
Settore PT FT PT FT PT FT PT FT
SERVIZI NON RESIDENZIALI
DISABILITA' 14,0% 86,1% 12,6% 87,4% 14,9% 85,1% 15,1% 85,0%
RESIDENZIALITA' DISABILITA' 10,0% 90,0% 8,5% 91,5% 8,7% 91,3% 62,5% 37,5%
FORM. PROF.LE 52,6% 47,4% 57,9% 42,1% 62,5% 37,5% 47,3% 52,7%
SERVIZI SCOLASTICI 40,0% 60,0% 48,1% 51,9% 49,1% 50,9% 66,7% 33,3%
SERVIZI OSPITALITA 66,7% 33,3% 66,7% 33,3% 66,7% 33,3% 10,0% 90,0%
AMMINISTRAZIONE, CUCINA e
MANUTENZIONI 17,7% 82,4% 17,7% 82,4% 17,7% 82,4% 18,8% 81,3%
TOTALE 22,3% 77,7% 24,9% 75,1% 26,1% 73,9% 25,8% 74,3%

2

Nel 2024 il personale a termine & aumentato
(+12,6%) rispetto all’lanno precedente, in relazione
alle esigenze dettate dall’avvio di nuovi progetti per
disabilita e servizi al lavoro.
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Il ricorso al personale interinale, esclusivamente
impiegato per servizi ausiliari e di pulizia, ha avuto
un costo pari a € 32.867, in aumento (+50%) rispetto
all’lanno precedente.

Il personale con contratto UNEBA, impiegato nei
servizi alla disabilita, in quelli di ospitalita e in quelli
ausiliari e amministrativi, costituisce oltre il 73% del
totale.

Di seguito si riportano i dati relativi alle caratterisitche anagrafiche del personale.

Distribuzione personale per profilo e genere

2020 2021 2022 2023 2024

amministrativi 9,4% 8,8% 8,9% 8,1% 8,2%
F 65,0% 63,2% 65,0% 66,7% 78,9%

M 35,0% 36,8% 35,0% 33,3% 21,1%
ausiliari 10,8% 9,3% 11,1% 10,4% 10,3%
F 82,6% 90,0% 88,0% 91,3% 91,7%

M 17,4% 10,0% 12,0% 8,7% 8,3%
coordinatori 3,8% 2,8% 3,6% 3,6% 3,9%
F 75,0% 66,7% 87,5% 87,5% 88,9%

M 25,0% 33,3% 12,5% 12,5% 11,1%
direttori/capi area 2,8% 2,8% 2,7% 2,7% 2,6%
F 16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%

M 83,3% 83,3% 83,3% 83,3% 83,3%
educatori professionali 12,7% 12,1% 12,0% 11,3% 11,6%
F 77,8% 73,1% 70,4% 68,0% 70,4%

M 22,2% 26,9% 29,6% 32,0% 29,6%
manutentori 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9%
F 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

M 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
operatori socio-sanitari 41,8% 45,6% 42,2% 43,2% 43,8%
F 74,2% 78,6% 75,8% 72,9% 77,5%

M 25,8% 21,4% 24,2% 27,1% 22,5%
religiosi 0,5% 0,5% 0,4% 0,5% 0,4%
F 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

M 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
educatori nido e insegnanti infanzia 8,0% 8,4% 8,9% 10,8% 9,9%
F 94,1% 94,4% 95,0% 95,8% 95,7%

M 5,9% 5,6% 5,0% 4,2% 4,3%
docenti e formatori 9,4% 8,8% 9,3% 8,6% 8,6%
F 50,0% 57,9% 66,7% 63,2% 65,0%

M 50,0% 42,1% 33,3% 36,8% 35,0%

Nel 2024 il profilo rivestito dal maggior numero di dipendenti € I'operatore socio-sanitario (44%), seguito
da educatori dei servizi alla disabilita (12%) e personale educativo dei servizi all'infanzia (10%).
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2020 2021 2022 2023 2024

<35 anni 19,2% 18,6% 17,3% 12,6%  21,0%
35-45 anni 254%  26,0%  253% 31,1%  253%
46 — 55 anni 30,5% 30,7% 31,6% 315% 29,2%
56 — 65 anni 23,5%  23,7%  253% 243%  23,2%
Oltre 65 anni 1,4% 0,9% 0,4% 0,5% 1,3%

I1 54,5% del personale € compreso nella fascia d’eta tra i 35 e 55 anni. Si registra inoltre un incremento del

personale piu giovane.

Residenza Numero La distribuzione del personale dipendente per
Comune di Padova 73  comune di residenza vede una maggior
Cintura di Padova 99  concentrazione nei comuni della prima cintura
Altri Comtfni .in Provincia di Padova e urbana (43%) e nella citta di Padova (31%).
Altra Provincia Veneto 10
Fuori regione 2
Totale complessivo 233
2024
M F 7 La distribuzione per livello di scolarizzazione vede una

Diploma post laurea | 2 4 6 sostanziale uniformita tra i diversi gradi di istruzione.

Laurea | 15 59 74

Diploma | 24 54 78

Scuola dell’obbligoo | 12 63 75
Qualifica professionale

Totale | 53 180 233

Altro personale

Al personale dipendente si aggiungono i tirocinanti accolti nell’ambito di progetti di inserimento lavorativo
(6) e le persone (15) inviate dagli Organi di Giustizia per lo svolgimento di lavori pubblica utilita. Inoltre, in
forza di un partenariato con il Capofila CSV, nel 2024 IRPEA ha beneficiato di 2 persone partecipanti a
progetti di Servizio Civile Universale.

Il tempo di lavoro

Le ore lavorate nel 2024 sono 304.058 (+1,6% rispetto al 2023). Le assenze sono state le seguenti:
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2023 2024

Maternita 12.285 13.983

Motivazioni familiari o personali 21.988 22.758
Malattia, infortuni e visite mediche 15.230 11.565
Permessi e assemblee sindacali 36 127
Scioperi 80 445

Altro 801 308

Totale 50.420 49.185

Le assenze totali sono pari a 49.185 ore, in lieve diminuizione rispetto all’anno precedente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Costo del personale per ora lavorata 20,19 20,09 20,17 21,46 20,85 21,14 21,19 21,00

Nel 2024 ci sono stati 10 infortuni, + 2 rispetto all’anno precedente, ma con una durata media in inferiore a
quella registrata I’'anno prima.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero di infortuni 11 11 9 6 6 7 4 8 10

Durata media assenze per infortunio (giorni) 19 27 14 13 34 11 27 26 17

La formazione

La Fondazione realizza per il personale percorsi di formazione obbligatori?, percorsi formativi specifici di
settore e con particolare riguardo alle attivita di supervisione e di supporto ai gruppi di lavoro.

Nel 2024

i”. 364 partecipanti a corsi di formazione interna
YV
F 7 3 1861 ore di attivita formativa interna

|= | 108 partecipanti a corsi di formazione esterna

897 ore di attivita formativa esterna

@ 1568 ore di formazione sulla sicurezza
206 partecipanti

2 ai sensi della legge 41/2003 e HACCP, nonché della normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
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Volontari della Fondazione

La Fondazione, a seguito della costituzione in ETS, ha attivato un proprio gruppo di volontari. Al 31.12.24
sono iscritti al registro dei volontari della Fondazione 7 persone, impiegate in attivita di supporto alle
attivita di accompagnamento e trasporto degli ospiti dei servizi alla disabilita.

Organizzazione di Volontariato “Amici dell'IRPEA”

Da molti anni IRPEA beneficia del contributo dell’Associazione “Amici dell'IRPEA — ODV”, costituitasi formalmente
nell’anno 2012, ed iscritta al RUNTS e ad oggi conta 174 soci di cui 71 volontari non occasionali attivi.

In realta e nata nel 1996 grazie alla sensibilita di un gruppo di volontari che si sono avvicinati alla realta dei Centri
Diurni di Fondazione IRPEA, collaborando sia all’organizzazione degli eventi che al supporto delle persone con
disabilita nelle attivita esterne.

L'impegno dei volontari & cresciuto negli anni ed é stato orientato principalmente a migliorare la qualita del tempo
libero delle persone con disabilita, in particolar modo di coloro che sono privi del proprio nucleo familiare o che non
possono rientrare in famiglia, con I'obiettivo di favorirne la pil ampia integrazione sociale e I'espressione dell’identita
individuale attraverso lo scambio con |'esterno.

Per questo, I'accompagnamento ad eventi sportivi, spettacoli, feste nel territorio e |'organizzazione di gite, sono
diventate attivita consolidate per i soci-volontari; il contributo di molti di loro, in particolare, viene offerto
nell’organizzazione della manifestazione “IRPEA in festa”. In tale occasione I’Associazione cura I'organizzazione dello
stand gastronomico e I'allestimento dello stand.
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I'incidenza del costo del personale sui ricavi nel 2024

mila euro i proventi da patrimonio nel 2024

milioni di euro i ricavi totali nel 2024, +6,6% rispetto al 2023

mila euro I'incremento del debito nel 2024, +8,8% rispetto al 2023

I'incidenza degli oneri finanziari sul patrimonio netto, + 118% rispetto al 2023

La struttura economica della Fondazione si caratterizza per elevati costi fissi e per la rigidita di intervento

sui ricavi che, per larga parte dei servizi (Disabilita e Centri di Formazione Professionale), sono stabiliti da

altri Enti (Regione e Comuni) e/o non possono subire incrementi significativi per mantenere un

posizionamento competitivo.

Conto economico

COSTI RICAVI DIFF. COSTI RICAVI DIFF.

A) ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE 8.341.248 8.903.080 561.832 8.861.450 9.420.807 559.357
B) ATTIVITA' DIVERSE 11.766 69.733 57.967 12.335 75.350 63.015
C) ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI 22.078 29.324 7.246 13.937 24.175 10.238
D) ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI 282.527 477.463 194.936 258.785 1.110.534 851.749
E) SUPPORTO GENERALE 768.032 11.708 -756.324 819.846 230 -819.616
IMPOSTE 25.397 -25.397 32.603 -32.603
TOTALE 9.451.048 9.491.308 9.998.956 10.631.096

RISULTATO ECONOMICO DI GESTIONE +40.260 +632.140

La performance economica complessiva del 2024 chiude con un risultato economico positivo (+632.140 €)

derivante dalla gestione patrimoniale. Infatti la differenza positiva della gestione caratteristica riferite alle

attivita di interesse generale € ampiamente assorbita dalle funzioni di supporto generale.

Di seguito si riporta il contributo alla gestione finale da parte dei singoli settori.

SALDI di GESTIONE 2021 2022 2023 2024
SETTORI € € € €
GESTIONE PATRIMONIO 208.745 271.462 251.791 900.252
SETTORE OSPITALITA' -101.014 -61.608 -64.310 -45.595
SETTORE SCOLASTICO -26.027 -172.375 -78.869 -110.042
SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE -6.402 -129.099 -84.476 -42
SETTORE SERVIZI ALLA DISABILITA' -65.059 -48.026 16.123 -112.433
TOTALE 10.242 -139.647 40.260 632.140
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Ricavi -8

La gestione del 2024 si caratterizza per una crescita dei ricavi della gestione ordinaria (+5,7%). Infatti
anche il 2023 ha visto I'inserimento di nuovi utenti nei servizi per persone con disabilita, 'adeguamento
delle rette dei servizi alla disabilita e al potenziamento delle progettualita legate ai servizi al lavoro e allo
sviluppo di progettualita innovative e attivita complementari e non obbligatorie.

Costi

La spesa del personale € pari a € 6.386.296 in aumento rispetto all’anno precedente (+0,7%) poiché si sono
verificati alcuni rinnovi di contratti nazionali di lavoro, oltre alla maggior spesa per I'aumento di organico. Si
registra una riduzione (- 14%) degli oneri finanziari.

Nel 2024 non sono stati erogati compensi ad amministratori. | costi complessivamente sostenuti per i
dirigenti ammontano a € 103.464 e quelli per organi di controllo ammontano a € 11.901.

Particolare rilievo ha assunto I'azione strutturata di comunicazione e raccolta fondi, di seguito
sintetizzata.

AZIONI DI FUNDRAISING

Nel corso del 2024 sono stati resi noti i dati del 5x1000 relativi ai redditi 2022 dichiarati nel 2023: 'ammontare & di € 16.170,89,
con una variazione del +2,8% rispetto all’anno precedente e con un totale di scelte di destinazione pari a 432. Con il ricavato si
provvedera (nel 2025) all’acquisto di un mezzo attrezzato per il trasporto delle persone con disabilita.

Inoltre nel 2024 si sono registrate donazioni spontanee per 69.908,76 euro. Queste sono state destinate per il 57% ai lavori di
sistemazione e all’acquisto di dotazioni dei nuovi gruppi appartamento, per il 22% all’acquisto della nuova cucina di Casa
Tescari, per '11% alle attivita di socializzazione svolte all’'esterno della Comunita Raggio di Sole, per iI7% alle attivita ricreative
diurne del settore disabilita, per il 2,3% alle scuole.

PARTECIPAZIONE A BANDI DI FINANZIAMENTO

= || progetto “Gettiamo le basi per il nostro domani”, rientra nell’ambito del bando “Autonomia pil” promosso da Fondazione
CARIPARO e Fondazione Oggi e Domani ETS che ha come obiettivo la promozione e la realizzazione di percorsi di vita
personalizzati, che accompagnino gradualmente la persona con disabilita intellettiva verso I"autonomia, coinvolgendo in
questo delicato processo la famiglia, la rete sociale e la comunita. Nel 2024 si & sviluppata la fase 2 del bando con la
revisione della progettazione, e si & pervenuti alla firma della di convenzione, in data 25/07/24.
Dall’autunno del 2024 sono stati realizzati gli interventi di sistemazione dell’appartamento che si trova al primo piano del
Centro parrocchiale della Parrocchia di S. Leopoldo Mandi¢ in comune di Ponte San Nicolo, con un ingresso indipendente al
quale si accede con scale o ascensore, e ha una superficie di circa 200 mg. Al suo interno, con lo scopo di creare un’ambiente
domestico adeguato alle esigenze abitative delle persone inserite, e stato effettuato un intervento di manutenzione
complessiva e di adattamento all’'uso comprensivo di: ammodernamento finiture dell'impianto idraulico; realizzazione
dell'impianto di raffrescamento; tinteggiatura di tutti i locali I'appartamento; adeguamento dei bagni per rispondere alle
esigenze dei beneficiari del progetto.
Dal mese di settembre 2024, inoltre, & stato avviato il processo di selezione dei primi candidati che ha previsto degli incontri
con i singoli e le rispettive famiglie, grazie ai quali sono state raccolte le necessarie informazioni personali, sanitarie ed
educative; Un’attenta valutazione ha permesso di individuare le persone maggiormente compatibili a condividere
I'esperienza abitativa.

= Progetto “P.L.U.S. — PIU LEADERSHIP E UGUAGLIANZA PER LO SVILUPPO” “P.L.U.S.”, nel quale IRPEA & partner operativo del
progetto ex DGR 1522/22 P.A.R.I. con capofila IRECOOP Veneto. Gli obiettivi principali sono I"analisi e la riduzione del divario
di genere nei percorsi di carriera, il sostegno della leadership delle giovani generazioni e delle leader esistenti, la promozione
di una cultura inclusiva, nonché I'ampliamento della rete di supporto per I'equita di genere. Nel corso dell’anno 2024 sono
stati realizzati 2 laboratori formativi indirizzati agli studenti della Scuola di Formazione Professionale “Camerini-Rossi” dal
titolo: “Design a Leader: conoscere e sperimentare il mio PLUS-VALORE — STUDENTESSE”. Prendendo spunto dalla
sperimentazione internazionale “Leader in me”, un modello di capacitazione di studenti e docente partito dagli Stati Uniti e
ora diffuso in tanti paesi, I'intervento si e proposto di sviluppare una caratterizzazione di genere ai percorsi di allenamento
alla leadership negli studenti e promuovere percorsi di consapevolezza/autostima personale.
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= |l progetto europeo “Greenboost GBAWISEs” promosso dal capofila Consorzio EVT, che vede IRPEA come partner operativo
con la partecipazione diretta alle attivita del progetto “Coltiviamo il nostro futuro”, mira a rendere piu sostenibili le attivita
ed i processi delle Work Integration Social Enterprises (WISE) e delle Imprese dell’Economia Sociale (SEE) e a sensibilizzare
I"opinione pubblica sui vantaggi di pratiche piu ecologiche attraverso lo sviluppo di capacita, il trasferimento di conoscenze
e cooperazione transnazionale.
La prima azione di progetto si concentra sulla sensibilizzazione, sul rafforzamento delle capacita transnazionali, sul
sostegno alle imprese, sull'aggiornamento e sulla formazione per promuovere l'innovazione del verde.
La prima mobilita prevista dal progetto per I'anno 2024, & stata una visita studio in Irlanda il 26 e 27 settembre che ha
coinvolto 1 operatore di IRPEA. (Le altre due mobilita: coaching e mentoring a Bruxelles ed evento finale a Bruxelles che si
terranno rispettivamente a gennaio e giugno 2025).
La seconda azione di progetto mira a: aggiornare e formare il personale delle organizzazioni per rendere pil ecologiche le
loro operazioni; incoraggiare I’'adozione di misure sostenibili e di soluzioni innovative; promuovere la cooperazione tra
WISEs e le parti interessate.

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI ED INIZIATIVE

= Anche nel 2024 si é svolta la tradizionale manifestazione “IRPEA in Festa”, nelle giornate del 13 e 14 settembre 2024, presso
la sede principale della Fondazione. L'evento & stato organizzato in stretta collaborazione con I’Associazione “Amici
dell'lIRPEA”, che ha garantito la realizzazione dell’evento sia dal punto di vista organizzativo che operativo con la gestione
degli stand gastronomici.
Il programma ha proposto musica dal vivo, esibizione di pallavolo a squadre, stand gastronomico con gnocco fritto ed
esposizioni d’arte e di oggettistica per far conoscere alla comunita le attivita della Fondazione e dei suoi ospiti. La serata del
13 settembre ¢ stata dedicata agli ospiti alle famiglie afferenti ai servizi di IRPEA, mentre la serata successiva € stata dedicata
ai sostenitori e alla cittadinanza. All’evento e stata collegata una lotteria. | proventi di “IRPEA in Festa 2024” corrispondono a
€8.951,46 devoluti a sostegno dei progetti di autonomia e inclusione della Fondazione, rivolti alle persone con disabilita.

= Liniziativa “Il buono che fa del bene” anno 2024, ha visto la partecipazione dell’azienda Valentina Cioccolato Snc di Rubano
(PD), che ha fornito creme artigianali di 4 differenti gusti, Pasticceria Forin di Camin (PD) che ha realizzato i biscotti “zaeti”,
Apicoltura Canton di Camisano (VI) per la fornitura di miele; I’Azienda vitivinicola La Scagliara di Galzignano (PD) con la
proposta di 2 tipologie di vino in bottiglia. Si evidenzia che Tipografia Veronese si & occupata della stampa delle brochure
promozionali dei volantini formato A5 e delle locandine formato A3, a titolo gratuito Oltre alle proposte alimentari, il Natale
solidale 2024, ha mantenuto le sue proposte con la confezione Giardino Solidale IRPEA, realizzata dagli ospiti del Centro
diurno San Giuseppe. Invariata e preziosa la collaborazione con le attivita del progetto “Coltiviamo il nostro futuro” per la
realizzazione delle piante inserite all'interno della confezione “Verde solidale” e con i Centri diurni IRPEA per il
confezionamento dei prodotti e per lo smistamento degli ordini. Il saldo dell’iniziativa natalizia per I'anno 2024 ammonta a €
4.076,78, destinati ai progetti volti a favorire 'autonomia abitativa delle persone con disabilita promossi da Fondazione
IRPEA-ETS, attraverso la realizzazione di nuove soluzioni residenziali, assistenza e supporto alla vita indipendente.

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

= Gestione di 4 siti internet della Fondazione, sviluppo di 2 nuovi siti, 11 pagine facebook (la pagina istituzionale della
Fondazione ha registrato oltre 37 mila visualizzazioni) e 7 profili instagram;

= collaborazione con la testata La Difesa del Popolo con spazi mensili, per un totale di 10 pagine intere;

= presenza su stampa locale, regionale con 38 uscite.

CHARITY PARTNER PALLAVOLO PADOVA

Nella seconda meta del 2024 ha avuto inizio la collaborazione con Pallavolo Padova che ha individuato IRPEA quale Charity Partner di
Sonepar Padova nella stagione 2024-2025 nel campionato di pallavolo maschile — Superlega.

I1 27 settembre 2024 ha avuto luogo I'evento di presentazione
della squadra.

La presenza del logo di Fondazione IRPEA ETS sulla
divisa da gioco della prima squadra bianconera ha
contribuito a far conoscere la nostra realta a tifosi e
appassionati e a portare avanti i progetti di inclusione
e autonomia per le persone con disabilita.
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Il 19 novembre 2024 si & svolto un appuntamento speciale per il network di Pallavolo Padova, che si é ritrovato per il consueto
Business Lunch. L’evento, organizzato da Fondazione IRPEA, si & svolto presso la sede centrale, rappresentando un connubio perfetto

tra sport, territorio e impegno sociale.

II'1 dicembre 2024 al Pala Kioene si e svolto il derby Padova - Verona.

espositive dove sono stati proposti prodotti "ll Buono che fa del bene"

Costi di rilevanza ambientale

In questo contesto Fondazione IRPEA ha allestito 3 aree

Nel 2024 tale tipologia di costi, legata principalmente alle utenze per energia, gas per riscaldamento e acqua hanno

inciso per il 3,3% sui ricavi correnti. | costi di luce e gas sono in aumento rispetto all’anno precedente (+30 mila €), a

seguito sia del maggior prezzo delle materie prime e delle maggiori quantita consumate.

Energia elettrica consumata nell'anno
Costi En. El.

Gas naturale consumato nell'anno
Costi Gas

Acqua consumata nell'anno

Costi Acqua

Spese per smaltimento rifiuti

Kw
€
mc
€
mc
€
€

2020

466.032
82.788
218.851
97.744
10.589
28.235
54.636

2021

433.549
125.054
216.665
126.119
10.730
26.901
43.890

2022

406.930
187.761
160.691
232.136
9.887
25.170
50.702

2023

386.165
119.460
146.237
132.319
10.648
35.109
55.871

2024

431.983
128.351
155.690
152.997
10.469
47.019
59.587

DIFF.

2023/2024
11,9%
7,4%
6,5%
15,6%
-1,7%
33,9%
6,7%
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Stato patrimoniale

Il patrimonio & fondamentale per la Fondazione nella sua configurazione di patrimonio da reddito e, in misura
preponderante, nella parte destinata alla gestione dei servizi. Ha costituito un elemento di primaria importanza poiché
ha consentito negli anni di far fronte alle perdite derivanti dalla gestione ordinaria, grazie ai proventi ordinari e alle
plusvalenze registrate.

ATTIVO
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

valori in euro

ATTIVO CIRCOLANTE 1.437.031 1.761.982 1.471.623 2.066.856 2.254.338 1.580.002 1.651.744
Liquidita immediate 148.456 216.228 126.654 545.297 23.855 197.285 139.547
Liquidita differite 1.288.575 1.545.754 1.344.969 1.521.559 2.230.483 1.382.717 1.512.197
IMMOBILIZZAZIONI 23.748.191  23.405.559 23.136.362 20.314.098  19.839.058  19.748.565  20.852.027
Immobilizzazioni immateriali 182.343 172.643 160.489 145.726 37.163 84.464 155.007
Immobilizzazioni materiali 23.521.234  23.186.850  22.924.513  20.125.950  19.763.506  19.654.912  20.670.457
Immobilizzazioni finanziarie 502 308 4.808 4507 4.507 4.500 4.500
Creditia m/I termine 44.112 45.758 46.552 37.915 33.882 4.689 22.063

TOTALE ATTIVITA 25.185.222  25.167.541 24.607.985 22.380.954 22.093.396 21.328.567 22.503.771

La Fondazione al 31.12.2024 era proprietaria di 61 edifici, di cui 11 adibiti ad attivita istituzionali, e 7 terreni per
89.791 mq di cui il 26% edificabile, il restante agricolo. Gli immobili sono dislocati prevalentemente nel comune di
Padova; un numero significativo di immobili € presente anche nel comune di Polverara con una palazzina di 11
appartamenti e altrettanti garage. A dicembre 2024 si e realizzata la permuta tra due terreni in Comune di Padova in
attuazione di accordo pubblico privato ex art. 6 L.R. 11/04.

DIS!.OCAZI(?[:]E DEGLI IMMOBILI - anno 2024 o . EDIFICI A REDDITO
Nr immobili Comune edifici terreni

1 Badia Polesine (RO) 1 25 abitazioni civili - appartamenti
1 Campo San Martino (PD) 1
2 Casalserugo (PD) 2 21 garage
41 Padova 37 2 2 negozi e botteghe
Polverara (PD 22

22 ( . ) N 1 ufficio / studio privato
1 Ponte San Nicolo (PD) 1 BT, e .

b 2 porzioni di immobili istituzionali
1 R.u ano dati in locazione a terzi per attivita affini
1 Vigodarzere 1 (Scuola Internazionale Italo-Cinese e Universita di

Padova)

Per lo svolgimento delle proprie attivita istituzionali, IRPEA dispone anche di:

e un’immobile in comodato d’'uso modale da parte del Comune di Camposampiero per il Centro Diurno Villa S.
Francesco;

e usufrutto decennale da parte della Parrocchia di Noventa Padovana della Scuola di Infanzia;

e usufrutto decennale, costituto a settembre 2023, da parte della Parrocchia San Leopoldo Mandic in Ponte San
Nicolo, ove é collocato un gruppo appartamento per persone con disabilita.

GS/SoSrI/V/S euro 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
CAPITALE DI TERZI 8.915.568 8.856.621 8.282.321 6.153.733 5.868.132 5.063.043 5.606.111
Passivita correnti 6.174.764 6.434.145 5.289.508 3.656.998 3.830.055 3.374.848 3.690.595
Passivita consolidate 2.740.804 2.422.476 2.992.813 2.496.735 2.038.077 1.688.195 1.915.516
CAPITALE PROPRIO 16.269.654  16.310.920 16.325.664  16.227.221  16.225.264  16.265.524  16.897.660
Patrimonio netto 15.027.833  15.027.833  15.027.833  15.027.833  15.027.833  15.027.833  15.027.833
Patrimonio vincolato 1.365.233 1.232.473 1.287.589 1.297.830 1.199.388 1.197.431 1.237.691
Risultato economico dell'esercizio -123.412 50.614 10.242 -98.442 -1.957 40.260 632.140

TOTALE PASSIVITA 25.185.222  25.167.541 24.607.985 22.380.954 22.093.396 21.328.567 22.503.771
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sostegno e cura della persona con disabilita

Servizi per |'abitare

e per l'inclusione

delle persone con
disabilita

Obiettivi
Far si che ogni PERSONA CON DISABILITA trovi risposte specifiche, appropriate ed
efficaci per il perseguimento del proprio progetto di vita, anche mediante servizi a

valenza inclusiva e abilitante collegati con progetti di autonomia abitativa e attivita
di utilita sociale.

Affiancare la FAMIGLIA nella cura della persona con disabilita e sostenerla anche dal
punto di vista psicologico sviluppando nuovi servizi di supporto e di sollievo.

| principali risultati del 2024

SERVIZI PER L'INCLUSIONE

176 utenti centri diurni
convenzionati con

ULSS 6 E
uganea s

1.589 riunioni di equipe
convenzionato con ore di servizio 12 video prodotti da

ULSS extraregione per ospite Laboratori on line 285
in media all’anno colloqui individuali con

le famiglie

1 ospite

6 beneficiari di
“Progetto Autonomia"

1 beneficiario di
“Progetto Dopo di Noi-
Attivita Giornaliera”

siésvoltala Nei Centri Diurni: in ULSS 6 Euganea Superiore al 90%

7a 134.86 € la soddisfazione
edizione dei Centri importo giornaliero S dei familiari sulla
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sostegno e cura della persona con disabilita

Estivi per per ospite con importo giornaliero qualita del servizio

rapporto assistenziale per ospite per il
di Livello 1

93,07 £
per ospite con 42,22 €
rapporto assistenziale [IMpPOrto giornaliero

9 adolescenti con

disabilita “Progetto Autonomia”

di Livello 2 per ospite per il
68,00 € “Progetto Dopo di Noi
per ospite con - Attivita Giornaliera”
rapporto assistenziale
di Livello 3

45 ospiti partecipanti ai soggiorni estivi

5 soggiorni di cui 2 estivi
23 ospiti partecipanti ad altri soggiorni

SERVIZI PER L’ABITARE

20 DE] 132 €
Persone con disabilita a156 €

in Comunita alloggio I'importo giornaliero riconosciuto dall’ Ulss 6 per ospite in

relazione alla gravita
“RAGGIO DI SOLE”
7 8
Persone con disabilita Persone con disabilita

in Comunita Alloggio in “CA’ SOLARE”
“DON FRANCO TESCARI” 2 Gruppi Appartamento

8

Persone con disabilita Min 55’00€
in “CONDOMINIO SOLIDALE”

importo giornaliero

2 Gruppi Appartamento

3 Legge n. 112/2016 Finanziamento

Persone con grave disabilita € 71,21 al giorno Liv.1 - € 66,21 al giorno Liv.2

Compartecipazione utente

€35,00 al giorno

in gruppo appartamento “SOLE”
L. 112/2016 (Dopo di Noi)

TUTTI I SERVIZI PER L’ABITARE HANNO OPERATO sU 365 GIORNATE bpi APERUTRA
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sostegno e cura della persona con disabilita

SERVIZ|I DOMICILIARI E DI SOLLIEVO

1 pa 30 €

Persone minorenni con disabilita abb €

“PROGETTO AUT-DOOR” I'importo giornaliero in relazione alla gravita

Accoglienza Programmata Impegnativa di Cura

Servizio di sostegno Diurna Domiciliare

Domiciliare (SAD) (non convenzionato)

. 4 persone con disabilita
(non convenzionato)

6 persone con disabilita

6 persone con disabilita
890

71 5 ore di accoglienza 1 .331

ore di servizio domiciliare programmata diurna ore di ICDp
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sostegno e cura della persona con disabilita

Percorso formativo su vita indipendente

Tra ottobre e dicembre 2024 si e svolto |l
percorso «Uno sguardo verso il futuro:
Fondazione IRPEA e famiglie si incontrano», un
ciclo di sei incontri di gruppo a taglio formativo-
informativo dedicato ai familiari sul tema della
Vita indipendente. Gli appuntamenti, condotti
da una pedagogista e una psicologa, hanno
offerto un contesto strutturato in cui esplorare
strategie, risorse e prospettive per I'autonomia
progressiva dei propri familiari con disabilita. Il
progetto ha offerto uno spazio di ascolto, confronto e riflessione sui vissuti emotivi legati a questo
processo, con |'obiettivo di valorizzare e rafforzare le azioni gia avviate da ciascun nucleo familiare e
promuovere uno sguardo positivo e costruttivo verso il futuro. Particolare attenzione & stata rivolta al
riconoscimento delle potenzialita di crescita della persona con disabilita, anche nei casi in cui & necessario
un alto livello di sostegni, affinché la persona possa essere immaginata e accompagnata verso una vita il pitu
possibile autonoma.

| nostri servizi

SERVIZI PER L'INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON DISABILITA’

L’orizzonte di riferimento per le persone con disabilita, anche per quelle con particolari necessita di
sostegno, & I'eguaglianza e l'inclusione sociale; I'intero sistema di welfare, compresi i servizi sociosanitari, e
chiamato a svolgere un ruolo chiave nella predisposizione di misure e interventi che possano dare
concretezza a questa prospettiva.

Centrale nell’organizzazione dei servizi € la promozione dell’autodeterminazione della persona con
disabilita e I'esplorazione e la ricerca delle sue preferenze

In questa logica, servizi semiresidenziali della Fondazione stanno “abbandonando” il luogo “simbolo” del
loro esistere, ovvero il “centro diurno”, per immaginarsi e reinventarsi in “luoghi di comunita” e cioe servizi
a valenza inclusiva e abilitante collegati con progetti di autonomia abitativa e attivita di utilita sociale o a
valenza “prelavorativa”.
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sostegno e cura della persona con disabilita

Centro Diurno Villa San Francesco

Sede: via Bonora n. 12, a Camposampiero.
All'interno della struttura sono presenti 2 Centri diurni: C. D. Villa San Francesco 1 e C. D. Villa San
Francesco 2.

| Centri accolgono persone con disabilita dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 16.00.

52 ospiti con disabilita assistiti
nel 2024

Eta media utenti: 42,5 anni
24 operatori socio-sanitari ed
educatori

1 coordinatore

Nell’anno 2024 i Centri Diurni, Villa San Francesco 1 e Villa San Francesco 2 hanno iniziato un processo di
rivisitazione delle attivita interne ed esterne basato su due pilastri fondamentali che determineranno, nei
prossimi anni, un cambiamento nell’approccio alle attivita stesse:

1. adattamento delle attivita del centro sempre pil aderenti al modello della qualita della vita, atto a
sviluppare una continuita tra le proposte di carattere piu generale con gli interventi specifici
intercalati nei piani individualizzati;

2. condivisione trasversale con tutto il personale dei centri diurni, per radicare e condividere le
modalita attuative e i valori di fondo rispetto le attivita educative proposte.

Se da un lato l'intento primario di questi anni e stato implementare le relazioni e progettualita con il
territorio, nel 2024 si e cercato di rivedere I'esistente attraverso un’analisi che verificasse (per quanto
possibile) la reale efficacia degli interventi proposti. Tale processo ha permesso di modificare alcuni eventi
ed attivita problematizzando e “provocando” i vari stakeholder e noi stessi, sulla reale partecipazione in
chiave inclusiva dei nostri ospiti ad eventi, iniziative ed attivita. Ad esempio il progetto avviato con I'Istituto
Newton Pertini “Palestra di ..”, € stato rivisto attraverso un processo di raccolta dati che fornisse
informazioni sulla partecipazione e criticita rispetto il concetto di inclusione. | risultati raccolti hanno
dimostrato quanto le attivita proposte spesso si radicassero ancora su visioni caritatevoli, lontane da una
reale idea di inclusione. Tali elementi ci hanno permesso di raccogliere dati utili per attivare quelle
doverose modifiche sempre pil mirate ad affinare e rielaborare azioni migliorative nelle proposte offerte.
Un altro esempio € scaturito dalla partecipazione ad eventi consolidati con il territorio, dove progettualita
con intento inclusivo e di cittadinanza attiva, si sono scontrate con prospettive sociali ancora poco
preparate ad accogliere tali visioni.

Inoltre si & cercato di continuare a ricercare nuove possibilita e proposte nel territorio (particolarmente
rilevante & stata la nascita di un gruppo di realta del settore che, unite dalla proposta di collaborazione
partita dall’Associazione Giochiamo con Sofia, ha lavorato su progetti di formazione e collaborazione, fino
al finanziamento degli stessi attraverso progettualita condivise) consolidando al tempo stesso quanto
creato in questi anni.

Non dobbiamo dimenticare infatti i progetti basati sul concetto di cittadinanza attiva con i vari partner di
riferimento (Biblioteca comunale in “Villa Campello”, Comune di Camposampiero e |’Associazione Un passo
Avanti), le relazioni con il territorio partecipando agli eventi come “lo mi rifiuto” organizzato dal Comune di
Camposampiero, I'attivita di Nordic Walking con |'associazione “Nordic Walking Brenta ASD” e gli eventi
promossi dall’Associazione “CrossAbili” oltre alla preziosa collaborazione per la prevenzione odontoiatrica
con il progetto “Un sorriso per tutti”.
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Iniziative svolte dal Centro

n° partecipanti

Frequenza iniziativa

Utenti Operatori Famiglie | Volont.
Attivita cittadinanza attiva in Biblioteca (da aprile a novembre) 7 2 0 0 15
Attivita in Fattoria (da aprile a novembre) 9 4 0 3 30
Nordic Walking (da aprile a dicembre) 14 6 0 1 12
“Ealestra di...” collaborazione con I.S.Newton Pertini (da ottobre a % 9 0 0 6
dicembre)
“lo mi Rifiuto” collaborazione con il Comune di Camposampiero (4
domeniche) ° i ( 21 1 0 0 4
Collaborazione con “Oasi giovani” dei Santuari Antoniani (agosto) 12 4 0 2 2
Piccola falegnameria (da gennaio a dicembre) 10 3 0 0 35
Lavori di giardinaggio (da marzo a novembre) 10 4 0 0 34
Attivita motoria (da gennaio a dicembre) 52 19 0 0 35
Musicoterapia (da gennaio al dicembre, una volta alla settimana) 14 2+1 0 0 40
Rilassamento strutturato con musica (da gennaio a dicembre) 10 3 0 0 49
Giochi strutturati da tavolo (da gennaio a dicembre) 45 19 0 0 31
AFthlta di cura e benessere (mani, viso, piedi, ...) (da gennaio a 52 19 0 0 46
dicembre)
Uscite motorie nel territorio e in giardino (da gennaio a dicembre) 52 19 0 0 54
Attivita di lettura e scrittura (da gennaio a dicembre) 15 19 0 0 49
AFt|V|ta di sostegno e recupero logico-matematico (da gennaio a 15 19 0 0 49
dicembre)
Attivita con il computer — tablet (da gennaio a dicembre) 52 19 0 0 32
V.|S|one del telegiornale, documentari, film etc. (da gennaio a 52 19 0 0 49
dicembre)
U.so di ausili nel pranzo (sostegni, piatti, posate etc.) (da gennaio a 3 19 0 0 945
dicembre)
Realizzazione gadget e biglietti per Natale (da ottobre a dicembre) 45 19 0 0 27
Laboratorio on-line video (da gennaio a dicembre) 15 5 0 0 36
Incontri con fisioterapista presso il centro (da gennaio a dicembre) 10 4 0 0 2
Attivita di igiene (mani, oggetti, bagni etc.) (da gennaio a dicembre) 52 19 0 0 490
Attivita domestiche (preparare lavatrice e asciugatrice, stendere,
) ) — . ) 52 19 0 0 27
stirare, piegare, riordinare etc.) (da gennaio a dicembre)
Riordino (pulmg Iabgraton, riordino armadi, pulizia tavoli, spazzare 52 19 0 0 945
etc.) (da gennaio a dicembre)
Svolgere semplici attivita di manutenzione (lavaggio automezzi,
: : 20 6 0 0 98
cura del verde etc.) (da gennaio a dicembre)
Raccolta differenziata (da gennaio a dicembre) 2 1 0 0 98
Evento Crossabili “Natale per tutti” - Alleghe 7 2 0 0 1
Evento di Natale “Amici dell'IRPEA” 52 19 0 2 1
Evento “AperiCuore” a Trebaseleghe 10 4 0 0 1
Evento “Domenica in Fattoria” con Un Passo Avanti 8 2 0 0 2
Marcia contro la violenza sulle donne - Cittadella 7 2 0 1 1
Incontri con fisioterapista presso il Centro 3 2 0 0 1
Giornate “lo mi rifiuto” con il Comune di Camposampiero (questa si
) . 11 6 0 0 2
ripete- va bene comunque? Vedi voce n.5)
Progetto “Un sorriso per tutti” con Unita Odontoiatrica di Piove di 50 19 0 0 )
Sacco
Santa Messa ai Santuari Antoniani 50 17 0 0 2
Festa dell’Associazione “Un passo Avanti” 7 2 0 0 1
Soggiorni estivi 11 5 0 0 2
Progetto “Stanza Autonomie” 24 18 0 0 24
Invito all’amministrazione comunale 4 4 0 0 1
Flash Mob contro la violenza sulle donne a Camposampiero 10 4 0 0 1
Saluti con volontari Un passo avanti 7 5 0 0 1
Saluti con responsabile biblioteca Camposampiero 7 5 0 0 1
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Sede: via B. Pellegrino n. 155, a Padova.

All'interno della struttura sono presenti 2 Centri diurni: C. D. San Giuseppe 1 e C. D. S. Giuseppe 2. Lla
@ struttura € collocata all'interno dell’lstituto ottocentesco Camerini Rossi, nel cuore di Padova

adiacente alle mura medievali. La collocazione centrale permette I'accessibilita a tutti i servizi

territoriali

Il Centro accoglie persone con disabilita dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 16.00.

59 utenti assistiti nel corso del 2024
24 operatori socio-sanitari ed
educatori professionali

1 coordinatore

L'anno 2024 ha visto i Centri Diurni San Giuseppe 1 e 2 impegnati in progetti riguardanti I'autonomia e
I'autodeterminazione e l'inclusione delle persone con disabilita: & fondamentale, infatti, per ogni persona
apprendere e sperimentarsi in competenze personali che la portino a vivere una condizione di adultita nella
gestione della quotidianita e nell’assunzione di ruoli, diventando sempre di piu cittadini fruitori di servizi e
iniziative nel territorio. Anche il 2024 é stato un anno in cui si € lavorato per creare occasioni affinché le
persone con disabilita potessero sperimentarsi nell’assunzione di ruoli attivi e di competenza, in un’ottica di
incremento della propria autostima e di diffusione di una cultura della diversita e della disabilita come
portatrice di valore e di competenze. | progetti che ne sono nati hanno riguardato in primis due tipologie di
attivita nel territorio: la collaborazione con le scuole Randi, Carraresi, Cesarotti e Giotto, la partecipazione
attiva come volontari alla sagra della Parrocchia della Nativita e durante pranzi in qualita di camerieri. Le
finalita di entrambe le progettualita sono state da una parte quelle di promuovere I'identita della persona
con disabilita come persona capace e portatore di competenze e dall’altra quella di creare occasioni di
incontro e relazioni all'interno del territorio cittadino. Si & inoltre voluto incrementare le capacita
relazionali e di socializzazione delle persone coinvolte.

n° partecipanti R
Iniziative svolte dal Centro nel 2024 . . Famigliari . s
Utenti Operatori an;llgt:ian/ Volontari iniziativa
Attivita motoria: sport nei centri diurni (da ottobre a 19 6 30
maggio, una volta alla settimana)
Attivita benessere e cura della persona (da gennaio al
. . 20 6 40
dicembre, una volta alla settimana)
Attivita con il legno (da gennaio al dicembre) 10 3 40
Attivita con la ceramica (da gennaio al dicembre) 5 2 40
A.tt|V|ta di decorazione su vari materiali (da gennaio al 15 4 30
dicembre)
Attivita “Fantasia di cucito” (da gennaio al dicembre
. . 9 3 44
giornaliera)
Attivita di cartonaggio (da gennaio al dicembre) 5 2 44
Attivita di teatro da gennaio a dicembre 3 1 30




Palestra per la mente (da gennaio al dicembre, una
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. 7 2 32
volta alla settimana)
Animazione musicale settimanale (da gennaio al
. . 21 2 44
dicembre, una volta alla settimana)
Attivita di coro (gennaio-dicembre) 25 5 44
Progetto con scuola Randi ( Marzo) 6 3 2 Insegnati e 21 2 giornate
. . 4 Insegnanti e 50 .
Progetto Scuola Carraresi (Aprile) 6 3 bambini 2 giornate
. . 4 insegnanti e 48 .
Progetto Scuola Cesarotti (Aprile) 6 3 bambini 2 giornate
1i te e 40
Progetto Scuola Media Giotto 10 2 msegnan- e. € 2 giornate
bambini
Collaborz?zmne con |! g.r}Jppo ql -volt.Jntarl fjella 4 volontari della
parrocchia della Nativita: servizio ai tavoli durante la 6 2 sagra 3 serate
sagra (dal 4 settembre al 06 settembre) J
Muslcoterapla (da gennaio al dicembre, una volta alla 16 ) a4
settimana)
Progetto “Stiamo in rete”: attivita laboratoriale con PC,
. . 30 7 44
tablet (da gennaio al dicembre)
Progetto autonomie: sanificazione e riordino ambienti 4 ) a4
di uso comune e quotidiano (giornaliera in ogni unita)
Progetto autonomie: attivita di cucina 22 8 40
Visite a mostre e manifestazioni cittadine 29 10 7 giornate
Dimostrazione “Crossabili” 12 4 1
Uscite serali (cinema, pizzeria, mercatini natalizi,) 19 5 2
Pizzata di inizio estate 55 22 4 giornate
Passeggiate in centro e parchi cittadini (giornaliere) 50 20 40
Soggiorni climatici in montagna a Fiera di Primiero (due .

- B 17 9 2 settimane
settimane giugno: dal 03 al 77 e dal 17 al 21) !
Sport anch’io al sabato (da ottobre a dicembre) 4 1
Week end Sport anch’io (dal 12 al 14 maggio) 3 1 3 giornate
Raccolta tappi di plastica per finanziamento progetto

. . 55 21 55 40
“Puppy walker” del canile di Rubano
Laboratorio on line: totale 3 video prodotti per il 10 )
canale YouTube della Fondazione
Accoglienza ragazzi con disabilita per PCTO da gennaio . 3 Insegnanti di
. . 3 3 equipe .

a fine maggio) scuola secondaria

- - - —n
Ideazione g prepara.2|one omagglq per classi 52 Scuola 5 3 6 settimane
Vanzo (aprile-maggio, lavoro quotidiano)
Ideazione e preparazione gadget per I'iniziativa “Il
buono che fa bene” (ottobre, novembre, dicembre, 22 8 15 settimane
lavoro quotidiano)
Ideazione e preparazione “Giardini in bottiglia” per il
Verde solidale per l'iniziativa “ll buono che fa bene” 10 4 15 settimane
(ottobre, novembre, dicembre, lavoro quotidiano)
Confezionamento Ceste per l'iniziativa “ll buono che fa .

. - 22 8 4 settimane
bene” (dicembre, lavoro quotidiano)
Messe animate dal Coro nel territorio (S.Bartolomeo — .

. 25 6 2 giornate
Tencarola e Parrocchia Casalserugo)
Partecipazione “Canto Natale” 5 2 1 giornata
Mercato di Natale Battaglia Terme 6 3 1 giornata
- - - 1

Messa di Natale animata dal Coro del San Giuseppe (19 50 2 35 familiari i e

dicembre)
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Centro Diurno Santa Rosa

Sede: via Palladio n. 51, Padova — Quartiere Arecella
All'interno della struttura sono presenti 2 Centri Diurni: C. D. Santa Rosa 1 e C. D. Santa Rosa 2.

| Centri accolgono persone con disabilita dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 16.00.

61 ospiti assistiti nel 2024

(41% femmine e 59% maschi)

eta media utenti: 37 anni

25 operatori socio-sanitari ed educatori
professionali

1 coordinatore

Il Centro Diurno Santa Rosa nell’'anno 2024 ha sviluppato progetti che hanno permesso alle persone
coinvolte di accrescere le loro competenze, potenziare le loro autonomie personali e relazionali e ha
avviato progetti inclusivi con il territorio, con la finalita di generare un miglioramento della qualita della vita
delle persone e migliorare la qualita del servizio offerto.

Il percorso intrapreso mira allo sviluppo e ampliamento dei ruoli e delle relazioni sociali promuovendo
situazioni di scambio con la realta sociale circostante, creando opportunita di relazioni con il territorio e
progettando interventi al cui centro & posta la persona con disabilita.

E in quest’ottica che il Centro Diurno Santa Rosa ha collaborato con le associazioni del territorio in progetti
di cittadinanza attiva attraverso attivita di animazione comunitaria (Natale a Largo Debussy, Anniversario
Parco Ongaro, Grest San Carlo, laboratori con i bambini frequentanti il CAT, Tam Teatro e Musica) e per
attivita di miglioramento del quartiere Arcella (Pulizia Mensile del Parco Ongaro, collaborazione gestione
del Verde Parrocchia San Carlo)

Particolare attenzione e stata posta alla partecipazione a manifestazioni organizzate nel quartiere come
serate all’Arcella Bella o al “Corri Arcella”.

In riferimento al paradigma della qualita della vita il CD Santa Rosa ha continuato a sviluppare e mantenere
attivita legate alla vita domestica, alle autonomie e all’autodeterminazione attivando un progetto di
autonomie personali e domestiche a “Casa Ponte” a Ponte San Nicolo oltre alle progettualita interne
(preparazione e disbrigo tavole, giardinaggio, orto e pulizie ambienti)

Convinti che cultura e arte siano mezzi privilegiati per I'espressione personale e l'inclusione sociale, tra le
varie attivita proposte al Centro Diurno Santa Rosa c’e il progetto “PunzecchiArte” che mira a creare quadri,
installazioni e saltarelli realizzati collettivamente dalle persone con disabilita attraverso la tecnica artistica

del punzecchio.
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Il 16-17 novembre 2024 abbiamo partecipato con le opere del PunzecchiArte alla mostra “E perché noi no”
presso la Colombara di Valsanzibio con lo scopo di puntare i riflettori sulla valorizzazione della persona,
partendo dall’assunto che ciascuno, al di la del proprio limite, attraverso I'arte e il lavoro, pud puntare
all’eccellenza e al raggiungimento della propria realizzazione.

n° partecipanti

Iniziative svolte dal Centro nel 2024 Utenti Operatori/ e Fan.ligliari/ \I_olo.ntari/. Frequenaza iniziativa
Educatori altri tirocinanti

Collaborazione con la parrocchia di San Carlo in .

s e e . 5 2 3 volte alla settimana
attivita di giardinaggio
AttIVI'Fa di acquisti in autonomia nei negozi del 30 10 2 volte al mese
quartiere
Attivita “Sport nei Centri Diurni” 37 1/2 1 2 volta alla settimana
Attivita laboratoriali (carta, lavanda, pittura,... ) 53 23 5 ogni giorno
Attivita presso la piscina di Abano Terme 6 2 1 volta alla settimana
Musicoterapia 19 1 1 1 volta alla settimana
Att|V|.ta di bocce (presso il Bocciodromo di 15 3 ) 1 volta alla settimana
Mortise)
Torneo di bocce 30 6 15 4 2 eventi
Uscite sul territorio 57 2 1 volta alla settimana
Nordic Walking 9 3 1 volta alla settimana
Colli senza frontiere 10 4 1 volta alla settimana
Progetto “Stiamo in rete”: Laboratori On-line ,
(vidio tutorial realizzati al Centro) 24 3 2 (T Ene
Progetto “Stiamo in rete”: Attivita con il computer 32 10 7 volte a settimana
—tablet
Soggiorni climatici in montagna a Fiera di Primiero
(due settimane Giugno: dal 3al 7 edal 17 al 21 15 9 2 settimane
giugno )
Weekend Sport Anch’lo Volano 26-28/01/2024 7 2 3 giornate
\zl\éiil; end Sport anch’io Gallio(dal 3 al 5 maggio 6 ) 5 G
Evento Orienteering sui colli 18 maggio 2024 6 1 1 evento
Anniversario Parco Ongaro 5 ottobre 2024 8 4 1 evento
S. Messa di Natale — Chiesa San Carlo 53 22 20 1 evento
Piccola falegnameria (da gennaio a dicembre) 23 4 3 volta a settimana
Manutenzione del verde (taglio erba, raccolta
foglie, pulizia erbacce, raccolta lavanda, cura 45 8 4 volte a settimana
dell’orto...) (da marzo a novembre)
Pulizia Parco Ongaro 10 3 10 volte all’anno
Partecipazione al Grest della Parrocchia di San 3 5 e
Carlo
Laboratorio CAT JUMP 10 6 4 volte all’anno
Progetto Tam Musica Teatro 9 3 8 volte all’anno
Sport anch’io al sabato (da ottobre a dicembre) 6 1 Ogni 15 giorni
Evento “IRPEA in festa” 18 5 38 1 volta all’'anno
Attivita domestlshe (prepara2|on'e'/ spre[c)a'\razmne 2/3 volte alla
tavole; preparazione carrello pulizie; pulizia 12 4 .
laboratori) settimana
Progetto cucina “Casa Ponte” 21 6 3 volte alla settimana
Mostra PunzecchiArte 16-17/11/2024 13 10 10 2 volte all’anno
Evento “Natale per tutti” Associazione Crossabili 7 5 1 volta all'anno
12/12/2024
Preparazmn.e .casetta solidale per cestini natalizi ( 0 14 30 giorni
lavoro quotidiano)
Evento “Festa di Natale” in Largo Debussy con ,
Prisma 14/12/2024 g ¥ 6 5 1 volta all’anno
Parte.C|paZ|one all’evento “Corri Arcella” 24 5 5 1 volta all'anno
maggio 2023
Uscite serali (cinema, cena fuori) 20 6 6 eventi




{ Per saperne di piu

Le attivita

Dopo le difficolta e le restrizioni causate dagli anni della
pandemia sono riprese con le dovute cautele e le
indicazioni del Piano di Sanita Pubblica tutte le attivita

Alla persona con disabilita e alla sua famiglia vengono
proposte diverse attivita, realizzate in maniera differente in
ciascun Centro diurno, in risposta alle molteplici dimensioni
di sviluppo della persona. Per ciascuna dimensione si
elencano le principali attivita:

Dimensione relazionale: attivita di gruppo e di laboratorio
(p.e. musicoterapia, animazione musicale, coro, teatro e
danza).

Dimensione artigianale e artistica: utilizzo “artistico” di
materiali vari: carta, legno, stoffa, creta, cera.. (p.e.
laboratorio grafico pittorico espressivo, progetto orchestra,
mostre e concorsi artistici); giardinaggio e orto.

Dimensione comunitaria, di socializzazione e di

integrazione: realizzazione di feste (Carnevale, Festa
d’estate, San Martino, Halloween), progetti di integrazione
con le scuole del territorio, gite e uscite didattiche (p.e.
verso mercati, fiere e sagre paesane, partite di calcio,
concerti, spettacoli), partecipazione a settimane bianche e

soggiorni estivi in montagna o al mare.

Dimensione delle autonomie personali e sociali: igiene e
cura personale; uso dei servizi pubblici del quartiere e della
citta (p.e. esperienza dei "weekend in autonomia").

Dimensione spirituale: attivita di animazione spirituale
(p.e. preparazione e animazione di celebrazioni liturgiche).
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Dimensione cognitiva: attivita di recupero e sostegno delle
abilita scolastiche di base (p.e. progetto biblioteche, lettura
quotidiani e riviste, attivita informatica)

Dimensione motoria-riabilitativa: attivita motoria di base
ed educazione al movimento, anche con I'utilizzo di ausili
(per esempio “Sport nei C.D.” e “Sport Anch’io”, piscina,
ippoterapia...).

| servizi ausiliari

| Centri diurni prevedono anche il servizio di trasporto e il
servizio mensa. |l trasporto da casa al Centro e viceversa, e
affidato a ditte esterne e organizzato secondo gli orari di
funzionamento delle strutture, considerando anche, nel
limite del possibile, le esigenze espresse dalle famiglie. Il
servizio mensa & preparato dalla cucina interna nel Centro
“San Giuseppe” e da aziende di catering del territorio nelle
altre sedi. Nella scelta del menu vengono rispettate le
dietetiche,

preferenze delle persone.

indicazioni le prescrizioni mediche e le

Una giornata tipo al Centro Diurno

. Arrivo al Centro con servizio di trasporto o in
autonomia;

° accoglienza;

. attivita socio-educative, assistenziali e

riabilitative all’interno del centro o presso strutture o
ambienti esterni;

. pranzo e ricreazione;

. ripresa delle attivita;

. ritorno a casa sempre con servizio di trasporto o
autonomamente.



Il progetto ha coinvolto un gruppo di circa 15 persone con
disabilita che effettuano due allenamenti a settimana
presso i campi comunali di Rubano (PD) coadiuvati da un
allenatore professionista con i requisiti Imas
(International Mixed Ability Sports), da un operatore
socio-sanitario che assume il ruolo di facilitatore e da un
gruppo di volontari che supportano le attivita in campo.

Sede: via Raggio di Sole n. 5, a Padova
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Mixed Ability Rugby

Anche nel 2024 e proseguito il progetto “ALL RUGBY —
Rugby per tutti secondo ciascuno”.

Dalla collaborazione con Rovinassi Solidali Rugby Old Asd,
nata nel 2017 con il progetto “Padova mixed ability
rugby” del club Roccia Rubano Rugby Junior Asd, & nata
I'idea di estendere I’attivita di mixed ability rugby anche a
persone che presentano un grado di disabilita piu
rilevante fornendo loro maggiori opportunita di
inclusione attraverso la pratica sportiva, attivita che
solitamente non € prevista per questa utenza.

Progetto Coltiviamo il Nostro Futuro

20 persone con disabilita partecipanti
1 educatore professionale

2 operatori socio sanitari

1 operatore agrotecnico

“Coltiviamo il nostro futuro” e un progetto di inclusione
sociale e di sostenibilita ambientale rivolto a persone con
disabilita dei centri diurni, del settore residenziale (comunita
alloggio e gruppi appartamento) e a 4 utenti, in tirocinio di
inclusione sociale.
“Coltiviamo il nostro futuro” fonde insieme differenti progettualita, tutte orientate verso un’unica finalita:
il benessere e la qualita della vita delle persone con disabilita.
All'interno di questo percorso viene posta crescente attenzione ai temi della sostenibilita ambientale, della
corretta gestione dei materiali inquinanti (colori, vernici, ecc.), del riciclo di materiali poveri e di recupero,
che attraverso il “design for recycling” trovano la loro concretizzazione nella realizzazione di manufatti.

Le attivita principali sono:
- Coltivazione di piante grasse in serra

- Gestione del parco di IRPEA e realizzazione di orti rialzati e facilitati

- Laboratorio di ceramica per la realizzazione di vasetti per I'esposizione delle piante grasse

- Laboratorio di falegnameria per la costruzione di cornici da appendere con all'interno le piante
grasse, di orti rialzati e facilitati, di manufatti per I'arredamento da giardino
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Nel 2024 sono state realizzate molteplici collaborazioni e partenariati con realta associative e territoriali:
- Mercatino in Piazza Mazzini al martedi mattina grazie al bando Comunale Porte Aperte
- Mercatino natalizio in piazza Capitaniato tutto il mese di dicembre grazie all’adesione

all’associazione Art Itineranti

- Mercatino di Pasqua in piazza Capitaniato con Arti ltineranti
- Mercatino presso la manifestazione Sapori d’Autunno in Prato della Valle in novembre
- Gestione di tre laboratori presso i Centri Estivi del Campo dei Girasoli
- Gestione di tre laboratori presso il dopo scuola dell’associazione Rilabo presso il parco degli Alpini
- Gestione di tre laboratori presso la scuola d’infanzia Madonna del Rosario ad Albignasego
- Partecipazione alla festa del Parco San Carlo in ottobre con esposizione dei nostri prodotti

Sede: via Beato Pellegrino, 155 Padova

Servizi domiciliari e di sollievo

Il Piano d’offerta del Servizio Domiciliare e diversificato in:
1. Sostegno Domiciliare a carattere Educativo-

Assistenziale;

2. Sostegno Domiciliare a carattere Educativo;

3. Attivita programmata Diurna;

4, Centro Ricreativo Estivo “E-STATE INSIEME Over 14”.

1 coordinatore

2 educatori professionali

1 operatore socio- sanitario

26 giovani con disabilita assistiti

Fondazione IRPEA, in risposta ai bisogni e ai desideri espressi dalle persone con disabilita e dalle loro
famiglie, e in coerenza con le necessita rilevate dai servizi territoriali, ha attivato e attualmente gestisce il
servizio di Sostegno Domiciliare.
Il servizio propone percorsi personalizzati, individuali o in piccolo gruppo, finalizzati allo sviluppo di
competenze personali, sociali e domestiche, considerate fondamentali per favorire una vita quanto piu
possibile autonoma. Gli interventi sono progettati a partire dalle risorse, dai tempi e dalle aspirazioni di
ciascuna persona, con l'obiettivo di valorizzare le potenzialita individuali in un’ottica di inclusione e

autodeterminazione

SERVIZIO DI SOSTEGNO DOMICILIARE 2024
Area Beneficiari Progetto Ore/sett
2 Vita indipendente 13
Educativa 2 Privato 7
1 ICDp 3,5
Assistenziale 2 Privato 16
1 ICDf 2 + 6 (1 week al mese)
1 Vita indipendente 4
2 Privato 10
1 112 4
Educativa-assistenziale 1 Bonus Caregiver 6
1 ICDp Servizi 6
1 ICDp 15
8 Centro Ricreativo Estivo 35
Accoglienza Pomeridiana 11 Privato da 26 a 30
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Progetto Aut-Door

Il gruppo autismo IRPEA & composto da un’équipe di educatori e operatori appartenenti ai vari servizi del
settore disabilita della Fondazione, nato nel 2021 con l'intenzione di dare risposte ai bisogni specifici
riscontrati in seguito all’'incremento degli inserimenti di persone con autismo nei vari servizi.

Tutti i componenti dell’equipe hanno svolto un assiduo e continuo percorso di formazione per consolidare
le conoscenze e le competenze, proseguite e potenziate nel 2023.

A partire da aprile 2024 sono iniziati gli interventi con |'utenza. Ad oggi dieci ragazzi con lo spettro autistico
eta compresa tra i 12 e i 18 anni fanno parte del gruppo Aut- door e partecipano alle attivita pomeridiane
suddivisi tra il lunedi, il martedi, il giovedi e il venerdi. A questo si aggiunge il progetto riservato ad una
persona di 12 anni che viene seguita dall’equipe del progetto tutti i giorni.

Progetto Affettivita

Negli ultimi quattro anni, Fondazione IRPEA ETS ha attivato un percorso educativo dedicato all’affettivita
rivolto a persone con disabilita intellettiva, con I'obiettivo di favorire il loro benessere personale e sociale.
L'iniziativa si inserisce nel piu ampio quadro teorico delle Life Skills (OMS, 1992) e della Qualita di Vita
(ONU, 2007), ponendo al centro la persona e i suoi diritti a una vita affettiva e relazionale piena e
consapevole. Il percorso si articola in tre moduli tematici: emozioni, comunicazione e relazione con l'altro,
sessualita, affrontati in un’ottica educativa e inclusiva. Il lavoro educativo ha privilegiato un approccio
esperienziale, volto a promuovere la consapevolezza di sé, I'espressione emotiva e la gestione delle
relazioni, rispettando le capacita e le specifiche esigenze evolutive di ciascuno. L'intervento coinvolge un
gruppo ristretto, da 5 a 8 partecipanti, garantendo cosi un contesto intimo e accogliente, favorevole al
dialogo e alla partecipazione attiva. Gli incontri, condotti da uno psicologo e un educatore, si tengono con
cadenza settimanale per un totale di circa 6 mesi di attivita. Il percorso intende offrire strumenti per
affrontare con maggiore consapevolezza e autonomia la propria dimensione affettiva e sessuale,
promuovendo il rispetto di sé e dell’altro. L'esperienza ha evidenziato quanto sia importante creare spazi
protetti e strutturati in cui le persone con disabilita possano esplorare liberamente questi temi, spesso
trascurati, ma essenziali per una piena partecipazione sociale.
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SERVIZI PER L’ABITARE

Gruppi Appartamento per Persone con disabilita

Il gruppo appartamento € un servizio residenziale nel quale vengono inserite persone con differenti gradi di
disabilita. Viene realizzato un progetto volto ad accompagnare la persona con disabilita accolta alla
progressiva acquisizione dell’autonomia personale. L'intervento educativo si struttura attorno alla gestione
della vita quotidiana, nei suoi aspetti privati e di apertura al sociale. E' un servizio pensato per vivere
I'esperienza di residenzialita in un contesto normalizzante, aperto alle risorse del territorio e alle varie
opportunita di scambio. La composizione dei gruppi si basa su una valutazione dei bisogni e delle risorse
disponibili nella persona e nell’lambiente, con un’attenzione a evitare incompatibilita e a ottimizzare gli
spazi vitali, favorendo relazioni di reciprocita e di scambio.

Gruppi Appartamento “Ca’ Solare”:

4 Stelle e Arcobaleno
Sede: via Raggio di sole n. 5, a Padova.
Ca’ Solare é un edifico indipendente situato all'interno della sede della Fondazione IRPEA. La nuova
struttura, inaugurata alla fine dell’'anno 2017, e stata realizzata con un’attenzione all’efficienza
@ energetica, e provvista di pannelli fotovoltaici, di illuminazione a led e di cappotto termico;
e costituita al primo piano da 2 appartamenti “4 Stelle” che ospita 4 donne e “Arcobaleno” che ospita 4
uomini; al piano terra & presente una sala polivalente.
2 appartamenti
8 posti letto
8 persone con disabilita ospitate
3 operatori socio—sanitari
1 educatore professionale
90% il livello di mantenimento delle autonomie
abitative
Ottimo il livello di soddisfazione degli utenti e dei
familiari sulla qualita dei servizi erogati

Le persone con disabilita medio-lieve vivono insieme in un contesto abitativo atto a sviluppare le
autonomie personali e le competenze. Il supporto dell’équipe € volto a sostenere le fragilita e le carenze di
ognuno, ma l'obiettivo principale & raggiungere il massimo sviluppo personale, I'autostima e la qualita di
vita delle persone coinvolte.
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Gruppi Appartamento “Sole”

Sede: via Raggio di Sole n. 3, a Padova.
@ L’avvio dell’appartamento € avvenuto ad aprile 2019 nella cornice del progetto Esco di Casa, interventi di
supposto alla domiciliarita in soluzioni alloggiative di tipo familiare (L. 112/2016 Dopo di noi).

Il progetto & indirizzato a persone con disabilita grave e prevede un percorso di crescita personale e di
promozione dell’autonomia e dell’autodeterminazione.
L'inserimento abitativo dei 3 beneficiari € stato realizzato in un appartamento posto all'interno della sede
della Fondazione IRPEA.

3 posti letto

3 persone con disabilita ospitate

2 operatori socio—sanitari,

1 educatore professionale (part time)

90% il livello di miglioramento delle abilita e
dell’autonomia degli ospiti

90% il livello di mantenimento delle autonomie
abitative

Ottimo livello di soddisfazione degli utenti e dei
familiari per la qualita dei servizi erogati

Condominio inclusivo
Sede: Via Cesare Battisti n 239 a Padova
Il condominio & situato nel cuore di Padova in una zona centrale della citta, ben servita da servizi e da esercizi
commerciali (alimentari, bar, pasticceria, barbiere, farmacia ecc.); a pochi metri dall’Ospedale Civile e
dall’Universita.
All'interno del condominio risiedono studenti universitari, famiglie e persone anziane.

®

3 appartamenti (5 posti, 4 posti, 3 posti)
12 persone con disabilita ospitate

3 operatori socio—sanitari e 1 educatore
professionale

90% il livello di miglioramento delle abilita e
dell’autonomia degli ospiti

90% il livello di mantenimento delle autonomie
abitative
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Nell’ambito del condominio dal 2024 e stato destinato un appartamento all’avvio del progetto PNRR Missione
5 Componente 2 Sottocomponente 1 Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.) - Ambito Territoriale Ven 16_Padova.

Il Comune di Padova, capofila dell’Ambito, nel 2023 ha scelto di coinvolgere gli Enti del Terzo Settore attivi sul
territorio dell’ambito nelle diverse aree di intervento previste dal PNRR, intraprendendo un percorso di co-
programmazione con gli ETS disponibili a collaborare nella redazione dei progetti da presentare al Ministero.

L'intervento sviluppato da IRPEA si colloca in una coprogettazione pil ampia che si rivolge a 54 persone con

disabilita e vede coinvolti 12 ETS. L'obiettivo del progetto dotare il sistema di welfare del’ATS VEN_16,

nell’area delle fragilita determinate dalla condizione di disabilita, di un mediante il quale offrire in modo

stabile e continuativo opportunita di conseguimento del maggior grado di autonomia possibile, alloggi e

percorsi capacitanti a cio dedicati per almeno 54 persone, nel periodo fino a marzo 2026.

Il tavolo di coprogettazione ha individuato 15 campi di attivita, ossia macro-azioni, che sono stati raggruppati

secondo quattro ambiti di intervento:

- accompagnamento delle persone: questo ambito fa riferimento a tutti i campi di attivita inerenti alla
gestione e implementazione del progetto individuale dei beneficiari del progetto;

- ricerca e predisposizione degli appartamenti: questo ambito racchiude in sé i campi di attivita riferiti al
reperimento e all’'adeguamento degli alloggi alle esigenze dei beneficiari;

- attivazione della comunita: questo ambito e funzionale a identificare tutti i campi di attivita che
promuovono la partecipazione attiva dei cittadini, I'attivazione di reti e il coinvolgimento dei beneficiari
nella vita comunitaria;

- governance e gestione del dispositivo: questo ambito identifica i campi di attivita relativi alla creazione e
gestione di una governance trasversale del dispositivo e del monitoraggio della sua efficacia e del suo
impatto, imperniata su meccanismi di coordinamento condivisi tra i partner e di reciproco sostegno
nell’adempimento dei compiti progettuali.

Per assicurare la realizzazione del progetto IRPEA ha pertanto inteso ristrutturare e mettere a disposizione un

appartamento del Condominio Solidale e accogliere da ottobre 2024 quattro donne.

Il condominio solidale si caratterizza perché contempla un progetto di vicinato solidale, che prevede la disponibilita di

alcuni condomini di attivare processi virtuosi di buon vicinato. La vicinanza potrebbe avere vari livelli di
coinvolgimento a seconda delle necessita della persona con disabilita e della disponibilita dei coinquilini.
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Iniziative Condominio Solidale “Battisti 239” anno 2024

Iniziative svolte all’interno del Condominio “Battisti 239” n° partecipanti

Usutevt(_errltorlal'l (frequentazmne del territorio padovano, montagna, Utenti Operatori Volontari | Condomini
mare, visite alle citta venete)

Mostre e musei 12 2

Tornei di carte con il vicinato 12 2 5

Danceability con I'associazione ottavo giorno 1 0

Corso di zumba presso palestra gym up 4 1

Dono natalizio ai condomini 8 1 tutti

Castagnata d’autunno 12 3 4 tutti

Uscite fuori regione 4 1

Trasferte allo stadio S. Siro per partite del Milan in collaborazione con il ) 1

Milan Club di Abano Terme

Allenamenti rugby Mixed Ability-Rubano 1 0

Eventi promozionali di cittadinanza attiva 1

Soggiorni estivi al mare 10 2

Soggiorni estivi in montagna 2 1

Comunita Alloggio per Persone con disabilita

Sede: Via S.Pio X, 1 a Vigodarzere (PD).

La comunita alloggio, & fortemente radicata all'interno del contesto parrocchiale e territoriale, (“una
@ comunita nella Comunita, una famiglia tra le famiglie”); gli ospiti della casa, che si trova “sotto il

campanile” della chiesa di S. Martino, hanno stretto saldi legami con i parrocchiani e con i volontari

locali.

7 posti letto disponibili

7 persone con disabilita assistite
8 operatori socio-sanitari

1 educatore professionale

90% il livello di miglioramento delle abilita e dell’autonomia
degli ospiti

Ottimo il livello di soddisfazione degli utenti e dei familiari sulla
qualita dei servizi erogati

Nel corso del 2024 sono iniziati i lavori di ristrutturazione e ampliamento della Comunita.

Gli interventi previsti sono finalizzati a migliorare le condizioni di sicurezza e di igiene dei locali, a migliorare
I'efficienza energetica dell'edificio, nonché ad aumentare la capacita ricettiva da 7 a 10 posti.

E prevista la demolizione e ricostruzione della parte ad uso magazzino e la costruzione di una nuova porzione
di fabbricato sul prospetto ovest dello stato autorizzato, al fine di permettere la realizzazione di un locale ad
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uso cucina/dispensa ed un locale ad uso spogliatoio per il personale della comunita alloggio al piano terra
nonché al piano primo la creazione di un disimpegno, di una camera doppia con bagno e di un bagno
assistito.

Nella parte in demolizione e ricostruzione € prevista la realizzazione di due camere con bagni e un o spazio
polivalente.

L'intervento beneficia di un finanziamento di 345.000 € a titolo di prestito infruttifero, rimborsabile in 15
anni, da parte della Regione Veneto ai sensi della art. 44 L.R. n. 45/2017 Fondo di rotazione per le strutture e
gliimpianti del settore sociale e socio-sanitario.

y

Comunita alloggio “Raggio di Sole’

Sede: Via Raggio di Sole 1 a Padova (PD).
@ | due nuclei della Comunita alloggio Raggio di Sole, sono situati in un’ala al primo piano della sede della
Fondazione IRPEA, nel centro storico della Citta, sono aperti 365 giorni I'lanno, 24 ore su 24.

10 posti letto (nucleo 1)

10 posti letto (nucleo 2)

1 posto letto accoglienza programmata
20 persone con disabilita assistite

1 coordinatore

18 operatori socio — sanitari

2 educatori professionali

2 addetti a servizi ausiliari

90% il livello di miglioramento delle abilita e
dell’autonomia degli ospiti

Alto il livello di soddisfazione degli utenti e dei
familiari sulla qualita dei servizi erogati
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Iniziative Settore Residenziale anno 2024

Iniziative svolte dal servizio di residenzialita 2023

n° partecipanti

Frequenza iniziativa

Utenti Operatori Volontari
Festa tesseramento Milan Club 12 2 7 1 uscita
izz:v,:nch io in collaborazione con il Comune di 4 1 12 incontri
Gite, uscita, visite a musei, visite a parchi, visite a ville 30 5 1 uscita a settimana
R.egular Season di Pallavolo in collaborazione con 20 4 6 15 partite
Kioene Padova
Trasferte allo stadio S. Siro per partite del Milan in .
collaborazione con il Milan zlubpdi Abano Terme 8 ! / 1 uscita
Soggiorno estivo ad Auronzo di Cadore 8 4 1 settimana
Soggiorno estivo a Jesolo - Cavallino 38 12 1 settimana
Attivita ballo palestra gym up 10 2 1 uscita a settimana
Cena estiva del gruppo ballo 10 2 1 volta
Baskin 5 2 1 uscita a settimana
Visita al presepe galleggiante di Battaglia Terme 15 ) 1 volta
Gita a Bologna 21 ) 9 1 volta
Concerto “La banda del sottomarino giallo” 20 5 5 1 volta
Concerto conservatorio Pollini 2 0 1 1 volta
Palio di Noale 12 3] 1 volta
Uscita mostra Castello Valsanzibio 10 3] 1 volta
Giornata al mare area camping Cavallino Treporti 14 4 3 1 uscita
Uscita Parco Natura Viva 12 4 1 uscita
Cena presso la sagra di Vigodarzere 7 3 3 2 sere
Piscina comunale Plebiscito 10 3 1 uscita a settimana
Uscita didattica presso “La terra degli asini” di Lissaro 7 ) 1 uscita a settimana (da
(PD) marzo a giugno)
Festa “Gnocco fritto” 45 12 15 1 volta
Piscina comunale Abano terme 15 5 4 volte
Evento Crossabili 12 3 1 volta
“La sagra del folpo” di Noventa Padovana 10 2 1 volta
IRPEA IN FESTA 45 10 2 giorni
Gita invernale sulla neve ad Asiago 14 4 1 volta
Festa in IRPEA giro pizza 45 10 15 1 volta
Allenamenti rugby Mixed Ability-Rubano 3 1 2 v la settimana
Tornei esterni rugby 3 1 5 volte
Uscita al presepio di Codiverno 20 5 1 volta
Mercatini nelle piazze 10 2 1 1 volta al mese
Attivita di giardinaggio e falegnameria nel campo dei
girasoli, parco inclusivo e piazza Gasparotto 10 2 1 1 volta ogni 3 mesi
Laboratorio cucina 10 3 3 1 volta la settimana
Laboratorio emozioni 10 1 volta alla settimana
Spesa settimanale 3 1 1 volta alla settimana
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Formazione Professionale

Obiettivi
Offrire ai GIOVANI formazione, umana e culturale, e competenze spendibili nel

mondo del lavoro sviluppando percorsi formativi di qualita e consolidando i
rapporti con le aziende e le scuole del territorio

Rendere effettivo il diritto all'apprendimento lungo tutto I'arco della vita (/ife /ong
learning) sviluppando l'alta formazione anche grazie alle opportunita di
finanziamento regionali, di riqualificazione professionale e reinserimento nel mondo
del lavoro

Sviluppare una rete di supporto e di sinergia all'interno della scuola e con gli altri
settori della Fondazione nell'ambito delle politiche attive per il lavoro e di inclusione

| principali risultati del 2024

FORMAZIONE
INIZIALE
84,2% 111

8 corsi attivati con 8.920 il tasso di successo stage attivati in
1 58 ore di formazione formativo aziende del territorio

allievi erogate 1 5,8% di cui il 87% con

il tasso di abbandono valutazioni positive

89 98.162 € 6.110 €

81,7% - - - -

11 70 - o importo medio a importo medio a
o o gli allievi qualificati ] !
il livello medio di - . . consuntivo consuntivo
L : . awviati in inserimenti : _ . :

soddisfazione degli utenti - o riconosciuto dalla riconosciuto dalla

e . lavorativi per il primo . .
per la qualita dei servizi - Regione Regione
impiego

per singolo corso per singolo allievo



FORMAZIONE
SUPERIORE

1 1 allievi

20 ore di formazione erogate

100%

il livello medio di soddisfazione
degli utenti per la qualita dei
servizi

SERVIZ| AL
LAVORO

1 54 beneficiari di

orientamento e
accompagnhamento

1468

Ore formazione

+ 74% rispetto al 2023
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91%
il tasso di successo formativo
9%

il tasso di abbandono

3.204 €

importo medio a consuntivo
riconosciuto dalla Regione
per singolo corso

951

Ore erogate in colloqui

individuali
+ 67% rispetto al 2023

111

stage attivati in aziende del
territorio

dicui il 87%

con valutazioni positive

CYARS

importo medio a consuntivo
riconosciuto dalla Regione
per singolo allievo

14 corsi attivati con

1 21 allievi partecipanti

59%

il tasso di successo formativo

Da settembre 2018 & in atto un accordo di rete tra IRPEA “Camerini-Rossi” ed ENGIM Veneto, Ente
dei Giuseppini del Murialdo che in Veneto gestisce 11 SFP, Scuole di Formazione Professionale e un
ITT, Istituto Tecnico Turistico, per lo sviluppo e la promozione delle attivita di formazione e dei

Servizi al Lavoro.
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| nostri servizi

Formazione iniziale

Sede: Scuola di Formazione Professionale Camerini — Rossi via Beato Pellegrino 155 a Padova, in Centro
Storico della citta, facilmente raggiungibile con i mezzi di trasporto.

Per saperne di piu

?/_l Attivits formative Indirizzi di qualifica
| corsi di qualifica in obbligo formativo riguardano
= formazione professionale in obbligo formativo, diverse figure professionali:

e

con iniziative rivolte alla prevenzione e al recupero . . .
=  operatore grafico multimediale

di situazioni di disagio e rischio di insuccesso

. = operatore all’autoriparazione (interventi su mezzi a
scolastico

benzina e diesel)
= formazione superiore: integrazione con le scuole ) S
. . e o = installatore e  manutentore di  impianti
superiori, corsi di specializzazione post-qualifica ) o
e . - termoidraulici
con gli Istituti professionali di Stato

. . . | percorsi formativi si articolano in unita formative
= formazione continua: aggiornamento e

. e . . finalizzate all’acquisizione di competenze relative a:
riqualificazione per lavoratori occupati, in

collaborazione con aziende e associazioni di = areadeilinguaggi
categoria =  area storico —sociale
=  area matematica
La Scuola di Formazione é& accreditata presso la =  area scientifico-tecnologica

Regione Veneto. =  area tecnico-professionale specifica per la qualifica.

A supporto dell'innovazione tecnologica per Ila

didattica della formazione inziale la Regione Veneto

ha avviato i progetti VET 1 -VET 2 - Si tratta di un

finanziamento europeo FCS, Fondo di Coesione

Sociale, la principale politica di investimento dell'UE

per sostenere la crescita economica, la creazione di
posti di lavoro, la competitivita delle imprese, lo sviluppo sostenibile e la protezione dell'ambiente.
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In particolare tra il 2023 e il 2024, & stata acquistata la seguente strumentazione per innovare i laboratori:

VET 1- DGR 179 del 24-2-2023 VET 2 - DGR 1642 del 22-12-2023

- 1 ponte sollevatore per utilizzare

- strumentazione per |'assetto delle conprofessionalita lo strumento John
ruote dell'automobile John Bean Bean per I'assetto ruote delle auto
AUTORIPARAZIONE . . . . . .
- strumentazione per I'autodiagnosi - 2 cassettiere con utensili
multimarca Autel Maxisys 919 - 1 banco prova per alternatori e

motorini di avviamento dell'auto

- 1 bollitore per I'impianto della pompa

TERMOIDRAULICA - pompa di calore Blutech .
di calore
- 17 tavolette Wacom Cintiq da 22"
GRAFICA .
- 19 Mini Mac Apple da 16 GB
FINANZIAMENTO €43.888,15 € 74.408,00
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Servizi al lavoro

/<) Per saperne di piu
F’Zl Attivita

Le politiche attive per il Lavoro sono iniziative, misure e
programmi che favoriscono I'inserimento o il reinserimento nel
mercato del lavoro e che richiedono la partecipazione attiva
delle persone che ne usufruiscono. | Servizi al Lavoro accreditati
dalla Regione prevedono la presa in carico della persona in cerca
di disoccupazione, mediante le seguenti attivita:

e  Accesso, Accoglienza e Informazione

e  Counseling orientativo individuale e di gruppo

e  Laboratori di ricerca attiva del lavoro

e Formazione per [I'aggiornamento professionale e
I'inserimento lavorativo

e Accompagnamento al lavoro

e  Tirocini Formativi e Orientativi

Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL

La finalita del Programma GOL, previsto dal PNRR, & quella di accompagnare la
trasformazione del mercato del lavoro con un modello di interventi flessibili
rispondenti alle esigenze di ciascun destinatario, in grado di facilitare le
transizioni occupazionali e migliorare I’occupabilita, innalzando le competenze.

In attuazione del Programma GOL, la Regione ha adottato il Piano Attuativo
Regionale, il quale definisce la strategia regionale di implementazione delle
azioni previste nel Programma GOL. Le azioni del PAR sono definite a partire da
esperienze positive gia realizzate nel contesto veneto quali I'Assegno per il
lavoro, le Azioni integrate di coesione territoriale per l'inclusione lavorativa
delle persone pil vulnerabili e i progetti di outplacement. Nello specifico, sono
previsti 5 percorsi, nell'ottica di offrire una risposta personalizzata ai bisogni
occupazionali dei differenti target di destinatari:

e Percorso 1 - Reinserimento occupazionale
e Percorso 2 - Aggiornamento “Upskilling”

e  Percorso 3 - Riqualificazione “Reskilling”

e  Percorso 4 - Lavoro e Inclusione

e Percorso 5 - Ricollocazione collettiva



OBIETTIVI E RISULTATI

formazione

Nel 2024 sono stati effettuati i seguenti interventi:

ORE ORE ORE
Orientamento Specialistico Individuale Accompagnamento al Lavoro Supporto autoimpiego
GOL1_DGR_845 0 4 0
GOL3_DGR_1052 87 177 0
GOL1_DGR 351 0 90 10
GOL2_DGR_1147 0 72 0
TOTALE 87 343 10

Nel 2024 sono stati realizzati i seguenti corsi.

DGR Titolo del percorso di istruzione e/o Formazione Ore Partecipanti

Codice GOL 22-3-101/001 Corso di formazione Reskilling (RRSP) di” Operatore di 160 9
impianti termoidraulici e di condizionamento”
Codice GOL 22-3-101/002 Corso di formazione Reskilling (RRSP) di” Operatore di 200 9
impianti termoidraulici e di condizionamento”
Codice OPAL GOL 22-3-101/007 Corso di formazione Reskilling (RRSP) di “Tecnico 200 5
dei servizi bibliotecari e archivistici”

D.G.R. 1052/2022 Codice GOL 22—-3-101/018 Corso di formazione Competenze digitali — livello 20 11
intermedio
Codice GOL 22—-3-101/019 Corso di formazione Competenze digitali — livello 20 11
avanzato
Codice GOL 22-3-101/021 Corso di formazione Reskilling (RRSP) di “Giardiniere” 260 9
Codice corso GOL 22-3-101/025 Corso di formazione Reskilling (RRSP) di
Ui 260 13

Giardiniere

Percorso GOL 2 codice OPAL GOL 23-2-051/004 Corso di formazione Upskilling di 9 8

D.G.R. 1147/2023 Operatore meccan.lco dei sistemi : : _
Percorso GOL 2 codice OPAL: GOL 23-2-051/006 Corso di formazione Upskilling

o L i 60 8

GOL 2 di “Operatore di impianti elettrici

A maggio 2024 é stato concluso il corso di qualifica professionale, meccanica di sistemi, 580 ore, con 6 allievi diplomati, iniziato a
ottobre 2023

Progetto VINCOLA

IRPEA ha partecipato al Bando Welfare 2022
della Fondazione Cassa di Risparmio di Padova
e Rovigo, con il progetto biennale 2022-2023,
per il Comune di Vigonza (PD), con titolo
VINCOLA, Vigonza, Inclusione, Collaborazione
e Lavoro. Lo sportello & stato aperto il giovedi
pomeriggio con la presenza di un Operatore
del Mercato del Lavoro. Iniziato a maggio
2022, si e concluso a maggio 2024.
Successivamente le attivita di sportello sono
proseguite nell’ambito del Progetto PASSI.



OBIETTIVI E RISULTATI
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Giovani Energie Padova SUD

IRPEA e capofila del progetto “GIOVANI ENERGIE PADOVA SUD - Buone prassi e nuove
metodologie a supporto di giovani neet” finanziato dalla Regione con DGR 729/2023.

Il progetto si rivolge a giovani dai 16 ai 29 anni (minori in dispersione scolastica, disoccupati
o inattivi).

L’obiettivo dell’intervento & I'acquisizione di competenze sociali e trasversali finalizzate
all'occupabilita. Grazie a un’equipe di esperti verranno proposti interventi per intercettare i
giovani e, successivamente, incontri personalizzati (singoli e di gruppo) per I'attivazione
sociale e lavorativa che partira anche da idee e proposte provenienti dai giovani stessi.
Vengono proposte attivita finalizzate a potenziare competenze personali e relazionali:
laboratori esperienziali, teatro d’impresa, outdoor team building, coaching individuale,
webinar, orientamento, ricerca lavoro, tirocini di inserimento lavorativo.

L'area geografica di riferimento ¢ identificata nell’Ambito Territoriale Sociale VEN 17 —
Padova SUD, nel quale sono state definite collaborazioni con numerosi partner in primis i
maggiori comuni della zona e le principali parrocchie.

Nel percorso sono state attivate relazioni con 10 partner operativi, 20 partner di rete e 8
partner aziendali, coinvolgendo 70 ragazzi.

Al 31.12.24 risultano realizzate le seguenti ore.

COACHING/MENTORING INDIVIDUALE 261
INCONTRI DI RETE E DI COORDINAMENTO 14
LABORATORIO FORMATIVO/PROJECT WORK 200
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE DI BASE 74
ORIENTAMENTOPROFESSIONALESPECIALISTICO 71
TOTALE COMPLESSIVO 620

Progetto “Es.Porsi"
PASSI - Percorsi di Attivazione per lo Sviluppo Sociale e I'Inserimento
lavorativo

IRPEA & partner operativo nel progetto “Es.Porsi Esperienze Partecipative di
ORientamento e Slnergie nel centroveneto” con capofila ENIGM Veneto e
finanziato dalla Regione con DGR 425/2024.
Il progetto prevede di realizzare sul territorio delle province di Padova, Venezia
e Treviso attivita di inclusione attiva attraverso la presa in carico
multidimensionale di destinatari rientranti in gruppi sociali ai margini del
mercato del lavoro anche in via complementare ad altri interventi di inclusione
sociale attiva e per I'occupabilita. Infatti gli obiettivi sono:
- lintercettazione di nuovi destinatari attraverso soggetti e servizi che
operano per l'inclusione sociale presenti nel territorio;
- la realizzazione di una maggiore integrazione tra attori e interventi
sociali;
- I'attivazione di nuove competenze e capacita relazionali intervenendo
in un’ottica multidisciplinare nei progetti territoriali.
Le attivita progettuali sono rivolte a persone con piu di 18 anni disoccupate o
inattive e che rientrano in almeno una delle categorie dello svantaggio
occupazionale.
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apprendimento e crescita

Nidi integrati

Scuole dell'infanzia

Scuola primaria
Obiettivi
Educare i BAMBINI ad assumere da grandi un ruolo protagonista nel mondo che
evolve

Supportare le FAMIGLIE nella crescita di figli con azioni di sostegno
multidisciplinare alla genitorialita

Favorire l'inclusione scolastica dei BAMBINI con disabilita, disagio o di culture
differenti

| principali risultati del 2024

379 43

Bambini iscritti a.s. 24/25 bambini stranieri

(-3,32 % rispetto all’a.s.23/24) a.s. 24/25
+34,4% rispetto all’a.s.23/24)

24 oltre 20

bambini con bisogni educativi speciali incontri specifici

2 con equipe di
alunni con disabilita specialisti
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apprendimento e crescita

La retta mensile ordinaria

VANZO LA CITTA" DEI BAMBINI SACRO CUORE
PADOVA Rubano (PD) Noventa Padovana (Pd)
Scuolal € 225| con ISEE inferiore ad
primaria €12.500 .
con ISEE fino ad €
€ 280|34.999,99
con ISEE oltre
€ 310|€ 40.000
€ 165|quota iscrizione
o ] Bambini
€225 |bambini residenti €210 residenti e
Scuola| € 225|bambini residenti Scuola Scuola domiciliati
d'infanzia bambini non d'infanzia| € 227,5|bambini non residenti d'infanzia o
. . Bambini non
€ 230|resident €225 residenti
€ 154|quota iscrizione € 95,00|quota iscrizione €120 Quota
iscrizione
€ 470|bambini 12-18 mesi € 470| bambini tra 12-18
residenti mesi
€ 555|bambini 12-18 mesi € 450| bambini tra 19-29
non residenti mesi
€ 455|bambini 19-36 mesi € 370| bambini dai 30 mesi
residenti bambini part-time
. € 545|bambini 19-36 mesi . €335| (7:45-13:15)
Nido . . Nido
non residenti )
integrato Integrato Nel mese di luglio
Nel mese di luglio qguota in base alle
quota in base alle settimane di
settimane di frequenza
frequenza
€150 |quota iscrizione € 150| quota iscrizione

Per tutti i servizi all'infanzia, nido e scuola primaria € stato attivato il servizio di prolungamento fino alle ore 18:00.

In totale hanno frequentato il servizio di prolungamento mensile nei vari servizi scolastici 61 bambini e bambine; i
prolungamenti occasionali di una giornata hanno visto una media di 21 bambine o bambini presenti. Il servizio & molto
richiesto da parte delle famiglie con figli in eta prescolare.

I 2024 ha visto I'avvio di numerose iniziative finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa.
La partecipazione alle assemblee e incontri di classe o sezione € mantenuta numericamente significativa; si
registra la presenza di entrambi i genitori agli incontri della scuola.
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apprendimento e crescita

| colloqui con i genitori sono svolti per la maggior parte on-line: la modalita sperimentata durante il periodo
dell’epidemia comporta una maggiore facilitazione per i genitori che si collegano in qualunque localita o
situazione si trovino.

Si  sono svolti incontri specifici con specialisti dell’eta evolutiva: logopedista, psicologa,
neuropsicomotricista che hanno visto ampia partecipazione da parte dei genitori.

Si & attivata la presenza della psicologa professionista in osservazione a scuola e con la consulenza specifica
per gli educatori e insegnanti delle scuole.

| corsi di nuoto e acquaticita sono continuati anche se con adesioni in flessione rispetto agli anni
precedenti, soprattutto alla scuola primaria, a causa dei costi di trasporto da e per le piscine.

Numerose le uscite didattiche e le gite scolastiche organizzate per tutti i livelli di scuola.

Le classi terza, quarta e quinta hanno partecipato a gita scolastica in centro didattico in montagna per
almeno due giorni.

Sono stati attivati, per la scuola primaria, corsi doposcuola di potenziamento delle lingue straniere (inglese
e spagnolo) con finanziamento da PNRR completamente gratuiti per le famiglie e a gestione di insegnanti
interni e specialisti e madrelingua esterni.

Le scuole dell’infanzia e i nidi si qualificano sempre di piu con la promozione della lettura del progetto “Nati
per Leggere” anche con la presenza di genitori a scuola con i bambini e le bambine oltre che per la formazione
specifica degli insegnanti.

Si consolidano le esperienze dei corsi di cucina per genitori presso le scuole per guidarli nella realizzazione
di piatti che possono essere gustosi e sani per |'alimentazione dei piccoli.

| Nostri Servizi

Scuola d'Infanzia e Nido integrato “Vanzo”

Sede: via Marconi 13/d, a Padova nel quartiere “Citta Giardino”

Le strutture sono aperte dal lunedi al venerdi, dalle 7:45 alle 16.00; il nido dal mese di settembre fino alla fine di
@ luglio, la scuola d’infanzia dal mese di settembre fino alla fine di giugno. E’ possibile aderire al prolungamento di

orario fino alle 18:00. Nel mese di luglio si organizzano centri estivi per bambini con piu di tre anni con personale

specializzato.

61 bambini iscritti alla scuola dell’infanzia e 36 al nido
nell’a.s. 2024/25

16 le persone impiegate a vario titolo: educatori, ausiliari,

cuochi, segreteria e amministrazione.



/<) Per saperne di piu

Una giornata tipo

7:45 -9:00

9:00-9:30

9:30-10:00

10:00 —11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
11:45-12:30
13:00 - 15:00

15:00-15:30

15:30-16:00
16:00 - 18:00

Nido

Accoglienza dei bambini
Giochi musicali di gruppo
Merenda e igiene
personale

Attivita di gruppo

Pausa per igiene personale
Pranzo

Nanna

Cambio e merenda

Uscita

OBIETTIVI E RISULTATI

apprendimento e crescita

Scuola d’Infanzia

Saluto, preghiera e a seguire
merenda

Attivita di sezione o laboratoriale

Pranzo
Attivita ludiche in cortile o in salone
e a seguire nanna per i piu piccoli e

attivita laboratoriali per i pit grandi.

A seguire: merenda

Servizio di prolungamento orario

L'alimentazione

Attivita sportive e di

svago
Per i bambini della scuola
dell'infanzia durante la giornata

sono previsti:

=  corsi di acquaticita a maggio

. psicomotricita in orario post-
scolastico

= corsi di giocomotoria dalle 16:00
alle 17:15 a cura
dell’Associazione sportiva
Wellbeing

= centri estivi a luglio e settembre
fino all’inizio del nuovo anno
scolastico.

Il piano triennale per 2023/2025 &

stato approvato dal Consiglio di

Istituto nella seduta del 15 gennaio

2024,

I menU é organizzato su un ciclo di 4 settimane, studiato per fornire un’alimentazione equilibrata dal punto di vista

nutrizionale, secondo i criteri del’OMS e dell’Istituto Nazionale di ricerca degli alimenti. Viene predisposto, insieme ai menu

individuali per i bambini allergici, dalla dietista della scuola e approvato dal SIAN dell’ULSS 6 Euganea. Il pasto & prodotto
dalla cucina interna con personale dipendente della Fondazione.

®

Scuola d’Infanzia e Nido integrato “La Citta dei Bambini

/)

Sede: via Piovego 48, a Sarmeola di Rubano (Padova), in un quartiere residenziale con ampi spazi verdi.
Aperti dal lunedi al venerdi, dalle 7.45 alle 16.00; il nido dal mese di settembre fino alla fine di luglio, la
scuola d’infanzia dal mese di settembre fino alla fine del mese di giugno. E’ possibile aderire al

prolungamento di orario fino alle 18:00 con educatrici di scuola dell’infanzia e di nido. Nei mesi estivi si

organizzano centri estivi.

96 bambini iscritti alla scuola dell’infanzia e 35 al nido

nell’a.s. 24/25.

16 le persone impiegate a vario titolo: educatori,

ausiliari, cuochi, segreteria e amministrazione.
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Una giornata tipo

OBIETTIVI E RISULTATI

apprendimento e crescita

Attivita sportive e di

Nido Scuola d’Infanzia svago
7:45-9:00 Accoglienza dei bambini
9:00 — 9:30 Giochi musicali di gruppo Saluto, preghiera e a seguire Per i bambini della scuola
- . merenda dell’infanzia durante la giornata
9:30 — 10:00 Merenda e igiene sono previsti:
personale Attivita di sezione o laboratoriale o o )
10:00—11:00 | Attivita di gruppo " corsidi a:?‘_‘f\t'c'ta_abmagtf'? g
11:00-11:30 | Pausa per igiene personale psicomo ”,C,' a pe.rl amoint ai
1130-12:30 | P scuola dell'infanzia
- - ranzo =  corsi di giocomotoria dalle 16:00
11:45-12:30 Prén%? : : : : alle 17:15
13:00 — 15:00 Attivita ludiche in cortile ? in salone = Centri estivi a luglio
Nanna e a seguire nanna per i pil piccoli e
Cambio e merenda attivita laboratoriali per i pit grandi. . . R
15:00 - 15:30 . Il piano triennale per 2023/2025 &
A seguire: merenda .
- stato approvato dal Collegio
15:30 — 16:00 | Uscita docenti nella seduta del 2 dicembre
16:00 —18:00 Servizio di prolungamento orario

Il metodo di lavoro

2023.

La progettazione e la programmazione delle attivita partono dai bisogni reali del bambino con proposte flessibili

per sviluppare al meglio le capacita di ciascuno in base alla fascia di eta. Ogni anno vengono definiti gli obiettivi

generali delle attivita educative e individuati specifici progetti didattici.

Il personale educativo si incontra periodicamente in Collegio Docenti per la programmazione, progettazione

personalizzata, revisione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, verifica e valutazione del suo stato di

attuazione.

Scuola d'Infanzia “"Sacro Cuore”

Sede: via Roma 111, a Noventa Padovana (Padova), in centro al capoluogo di fronte alla chiesa parrocchiale.
Aperti dal lunedi al venerdi, dalle 7.45 alle 16.00; dal mese di settembre fino alla fine del mese di giugno. E’

®

possibile aderire al prolungamento di orario fino alle 18:00.

46 bambini
24/25

iscritti alla scuola dell’infanzia nell’a.s.

9 le persone impiegate a vario titolo: educatori,
ausiliari, cuochi, segreteria e amministrazione.
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Una giornata tipo

07:45-9:00
9:00-9:30
9:30 - 10:00
10:00-11:00
11:00-11:30
11:45-12:30

13:00-15:30

15:30-16:00
16:00 — 18:00

Scuola d’Infanzia

Saluto, preghiera e a seguire merenda

Attivita di sezione o laboratoriale

Pranzo

Attivita ludiche in cortile o in salone e a seguire
nanna per i piu piccoli e attivita laboratoriali per i piu
grandi.

A seguire: merenda

Uscita

Servizio di prolungamento orario

| laboratori

OBIETTIVI E RISULTATI

apprendimento e crescita

Attivita sportive e di

svago

Per i bambini della scuola dell'infanzia
durante la giornata sono previsti:

= corsi di acquaticita a maggio

" psicomotricita per i bambini di
scuola dell'infanzia

= Centri estivi a luglio

Il piano triennale per 2023/2025 é stato
approvato dal Collegio docenti nella
seduta del 5 dicembre 2023.

Per la lingua inglese si svolgono laboratori con medi e grandi con incontro settimanale e utilizzando format narrativo.
Settimanalmente si svolge anche il laboratorio di musica con insegnante specialista esterno.
Promozione della lettura con la presenza di genitori a scuola.
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apprendimento e crescita

Scuola Primaria “Vanzo”

Le lezioni iniziano intorno alla prima meta di settembre e proseguono fino alla prima meta di giugno, dal

@ Sede: via G. Marconi 13/d, in uno stabile completamente ristrutturato nel centro di Padova.

lunedi al venerdi, dalle 7.45 alle 16.00. E’ attiva la possibilita di prolungamento fino alle ore 18:00 con

educatrice. Dal termine della scuola e fino all’inizio del nuovo anno scolastico si organizzano centri estivi.

,O Per saperne di piu

Una giornata tipo a scuola

07:45-8:30 = Accoglienza

8:30—-12:30  Lezioni con breve intervallo alle 10:30
12:30-13:00 @ Pranzo in due turni

13:00-14:00 @ Gioco libero o guidato

14:00-16:00 Lezioni pomeridiane

16:00-18:00 Posticipo a scelta

Per le attivita formative vengono utilizzati strumenti
multimediali avanzati (lavagne interattive e aula
informatica) e attrezzati (biblioteca e palestra).

< Attivita di ampliamento dell'offerta
formativa

All'interno dell’orario scolastico, sono previsti:
= CLIL con tutte le classi un’ora la settimana.
= Conversazione con madre lingua inglese
= Corsi di nuoto;
Nell’orario post-scolastico dalle 16:00 alle 18:00

sono attivati:
= corsi di attivita motorie —a cura di Wellbeing in
collaborazione con la scuola;
= Corsi di strumento individuale —in collaborazione con la
scuola di musica “Contrapuctum” di Padova.

105 bambini iscritti nell’a.s. 24/25

16 le persone impiegate a vario titolo: educatori,
ausiliari, cuochi, segreteria e amministrazione.

Piano triennale

@L Il dell'Offerta

Formativa e le priorita strategiche.

Il Piano per il 2022- 2025 & stato approvato nella
seduta del Consiglio di Istituto del 15 gennaio 2024.
Esso prevede l'individuazione di priorita strategiche:
=  Potenziamento dell’'uso della lingua inglese
=  Potenziamento nell’aree STEAM (Science,
Technology, Engineering, Art and Matemathics)
=  Potenziamento competenze logiche matematiche e
problem solving
=  Promozione delle competenze sociali e civiche
=  Promozione competenze digitali.
La scuola e stata dotata, infatti, di un laboratorio
digitale mobile che comprende 40 ipad per la
gestione della didattica integrata dal digitale.
La verifica costante sull’andamento delle attivita e dei
processi di apprendimento & oggetto delle assemblee
di classe dei genitori nel mese di gennaio e alla
conclusione dell’anno scolastico.
| genitori possono tenersi informati sugli argomenti
trattati a scuola attraverso il registro elettronico on-
line e i colloqui individuali previsti nel calendario
scolastico o richiesti individualmente.
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Progetto “STEM IN CRESCITA"

Il 29 aprile 2024 ha avuto inizio, presso la
Scuola primaria Vanzo, il progetto "STEM
IN CRESCITA", finanziato dal PNRR -
Missione 4: Istruzione e Ricerca,
Componente 1, Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”,

nell’ambito delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023; Codice locale

progetto: M4C1I13.1-2023-1202-P-32257; CUP: G94D23004410006).

Il progetto, che si € concluso a maggio 2025, ha previsto 8 percorsi formativi extrascolastici a 20 alunne e alunni delle

classi terza e quarta offrendo un’introduzione attiva e creativa al mondo della programmazione e delle nuove

tecnologie:

- 5 edizioni dedicate alle competenze STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics);

- 3 edizioni dedicate al potenziamento linguistico, con focus sulla lingua inglese.
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ospitalita temporanea

Residenza universitaria

Ospitalita per lavoratori

Obiettivi
Offrire un ambiente familiare e accogliente per gli OSPITI UNIVERSITARI O

LAVORATORI e occasioni di dialogo e approfondimento su tematiche civili, sociali e
religiose

| principali risultati del 2024

70% Casa Vanzo 94% Casa Vanzo

il tasso di occupazione dei monolocali destinati il tasso di occupazione dei posti letto destinati
ai lavoratori agli studenti

33

studenti ospiti di Casa Vanzo

7

lavoratori ospiti di Casa Vanzo

(invariato rispetto al precedente anno
(-12,5% dal 2023)3

accademico)

3 Nell’anno accademico 2023/2024 un minialloggio doppio e uno singolo sono stati occupati da studentesse (il minialloggio doppio
e stato utilizzato dalle studentesse per 5 mesi), pertanto la ricettivita per lavoratori ha subito una riduzione, per una parte
dell’anno, di tre posti letto. Si rileva inoltre che i minialloggi da due posti letto sono stati occupati ad uso di un singolo lavoratore.
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ospitalita temporanea

| Nostri Servizi

Casa Vanzo

Sede: Via S. Maria in Vanzo n. 32/a, a Padova

@ Struttura residenziale per studentesse universitarie e lavoratori, all’interno di Citta Giardino, vicinissima ai luoghi di
maggiore interesse religioso e a breve distanza da Prato della Valle, € ben servita di collegamenti con mezzi pubblici
alle sedi dell’Universita.

33 studentesse e 7 lavoratori ospiti nell’anno 2024

25 clienti fidelizzati, di cui 22 studentesse e 3
lavoratori

45 posti letto disponibili

88,9% il tasso di saturazione dei posti totali (sia
lavoratori che studenti)

3 riunioni periodiche per creare momenti “familiari”
e colloqui individuali

98% il grado di partecipazione degli ospiti alle
iniziative organizzate all’interno della Casa

94% gli ospiti che ritengono ottimo o buono il
servizio offerto dalla struttura — 6% soddisfacente

/O Per saperne di piu

Le strutture della Casa Le tariffe
Casa Vanzo offre minialloggi con angolo cottura destinati Casa Vanzo offre un ambiente “familiare” per lavoratori e
preferibilmente ai lavoratori, mentre per le studentesse studentesse che permangono per lunghi periodi a Padova.
universitarie offre stanze all'interno di nuclei abitativi, Il prezzo é pensato su base mensile pur prevedendo anche
ognuno completo di cucina e soggiorno (nella struttura delle tariffe giornaliere per I'ospitalita di breve durata nel
sono presenti 5 nuclei). Gli spazi comuni sono costituiti periodo estivo.
da una sala studio, una biblioteca, una sala TV, un locale Tariffe mensili per studentesse

lavanderia e un ampio giardino. | minialloggi assicurano . .
plo g g8 e Stanza singola min. € 560 — max € 600

ai lavoratori tranquillita e privacy.
e Stanza doppia min. € 440 — max € 500
Nella Casa & presente una piccola comunita della . . . .
. . . Tariffe mensili minialloggi per lavoratori
Congregazione delle Suore di San Francesco di Sales che

assicurano un clima “familiare” caratterizzato da serenita * Minialloggio 1 letto €750

e tranquillita. e  Minialloggio 2 letti € 965



OBIETTIVI E RISULTATI

apertura all’'Europa

Obiettivi

Favorire la dimensione internazionale delle attivita della Fondazione.

| principali risultati del 2024

2

partnership consolidate

3 tirocinanti europei 2 docenti inviati in

inseriti nei servizi di IRPEA e
mobilita Erasmus +

con enti di collegamento
ITALIA-EUROPA

Lo sviluppo della dimensione internazionale della Fondazione prosegue da diversi
anni con il consolidamento dei rapporti di partenariato con gli Enti Nazionali di
appartenenza (SCF e FIDAE) e una scuola di formazione superiore di Barcellona. In
questi ambiti IRPEA ha aderito in qualita di partner a diversi progetti di ricerca e di
mobilita transnazionale formativa finanziati da fondi comunitari.

Le azioni

Mobilita transnazionale (in entrata e in uscita)
Nel 2024 sono proseguite le attivita di

mobilita internazionale rivolte in primo
luogo alle scuole della Fondazione.

In particolare il programma di scambi
ERASMUS + ha riguardato 2 insegnanti
della scuola primaria che sono andati a
Barcellona dal 18 al 24 febbraio 2023, e
un operatore dei servizi per persone con
disabilita in Irlanda dal 26 al 27
settembre.

Lo scopo del viaggio & promuovere la
conoscenza dei sistemi multimediali a
supporto della didattica e le applicazioni
di intelligenza artificiale.

3 tirocinanti Erasmus+ provenienti da Spagna presso i
Nidi
in  mobilita

2 docenti scuole IRPEA

internazionale in Spagna

impegnati

1 docente in mobilita dalla Spagna ospite di IRPEA

1 operatore in mobilita in Irlanda

GreenBoost

progetto

Inoltre nel 2024 si e data la possibilita a studenti dell’Institut Can Vilumara di Barcellona di
effettuare un tirocinio curricolare nei servizi alla prima infanzia della Fondazione.
Lo stesso istituto ha inviato un suo docente in mobilita presso IRPEA.
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